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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ERTAND I8 TN SMUAC: - BRLTL

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLI CO N°02/2011

A Prefeitura Municipal de Limeira, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de
inscricdes ao Concurso Publico para provimento de cargos a seguir do quadro de pessoal da Prefeitura.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horéria semanal, os salarios e as taxas
de inscricdo sdo estabelecidos abaixo

Caod

Cargo

Vagas

Escolaridade / Requisitos  J

prnada de Trabalho

Salario

Taxa de
Inscricdo

201

ANALISTA CONTABIL
FINANCEIRO

Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e registro
no respectivo Conselho de
Classe, nogées de
informética.

40 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 2.005,83

R$ 60,00

202

ANALISTA DE
CONTROLE
ORCAMENTARIO

Superior Completo em
Ciéncias Contéabeis,
Administracdo de Empresas,
Economia ou Engenharia,
nocdes de informatica.

40 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 2.005,83

R$ 60,00

203

ANALISTA DE
MARKETING

Superior Completo em nivel
de Graduagdo, em curso de
Marketing, com  registro
profissional no o6rgdo de
classe, nocodes de
informatica.

40 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 2.005,83

R$ 60,00

204

ARRECADADOR

Ensino Médio Completo,
nocdes de informatica.

40 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 865,50

R$ 42,00

205

AUDITOR FISCAL

10

Superior Completo em
qgualquer area de formacgao,
com diploma devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, nogdes de
informatica.

40 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 60,00

206

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

20

Fundamental Completo e
Curso especifico de Auxiliar
de Enfermagem elou
Certificagcdo de Concluséo do
Curso de Qualificacdo de
Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe, nocoes de
informatica. , nogbes de
informatica.

40 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 776,19

R$ 30,00

207

AUXILIAR TECNICO

Médio Incompleto na area de
Construcédo Civil ou em areas
relacionadas, nocdes de
informatica.

40 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,

R$ 792,24

R$ 30,00




domingos e feriados.

Médio Completo com |40 horas semanais.
Formagdo Técnica na area | Disponibilidade para
de 4area de Desenho, |trabalhar em turnos,
Edificacbes ou Engenharia | inclusive sébados,
208 | CADASTRADOR 5 Civil; Possuir Carteira | domingos e feriados. R$ 776,19 R$ 42,00
Nacional de  Habilitagdo
categoria “AB” (carros e
motos), nocoes de
informatica.
Superior Completo com |40 horas semanais.
graduagcdo de Bacharel em | Disponibilidade para
Comunicagéo Social, | trabalhar em turnos,
habilitagdo em Publicidade e | inclusive sabados,
209 (S:SEAIXEHCADOR 1 Propaganda e/ou Relac¢des | domingos e feriados. R$ 2.005,83 R$ 60,00
Publicas, e registro
profissional no Ministério do
Trabalho, nocoes de
informatica.
Ensino Médio Completo, |40 horas semanais.
noc¢des de informatica. Disponibilidade para
210 | DIAGRAMADOR 1 trabalhar em turnos, | R$ 1.303,20 R$ 42,00
inclusive sabados,
domingos e feriados.
Superior Completo em |40 horas semanais.
Pedagogia (Licenciatura | Disponibilidade  para
Plena) ou em nivel de Pos |trabalhar em turnos,
Graduagdo em Educacgao, | inclusive sébados,
fornecido por instituicio de | domingos e feriados.
211 | DIRETOR DE ESCOLA | 15 |ENSino Superior reconhecida R$3.113,93| R$ 60,00
pelo Ministério da Educacéo
e ter no minimo 04 anos de
exercicio em cargo, funcéo
docente e ou suporte
pedagdgico no Ensino Oficial,
nogdes de informatica.
Ensino Médio Completo, |40 horas semanais.
noc¢des de informatica. Disponibilidade para
212 | EDITOR DE IMAGEM 1 trabalhar em turnos, | R$ 1.303,20 | R$ 42,00
inclusive sabados,
domingos e feriados.
Superior Completo em |40 horas semanais.
Enfermagem e/ou Certificado | Disponibilidade  para
de Conclusdao de Curso de |trabalhar em turnos,
Especializacdo em | inclusive sébados,
Enfermagem do Trabalho, em | domingos e feriados.
nivel de Po6s Graduacao,
213 | ENFERMEIRO 10 ministrado por Universidade R$ 2.005,83 R$ 60,00
ou Faculdade que mantenha
curso de graduagdo em
Enfermagem e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe, nocoes de
informatica.
Superior Completo em |20 horas semanais.
Engenharia e registro no | Disponibilidade para
214 EIEI&IIE(I:\ISEIRO 1 respectivo  Conselho  de |trabalhar em turnos, | R$ 2.005,83 R$ 60,00
Classe, nogées de | inclusive sébados,
informatica. domingos e feriados.
Ensino Médio Completo, |40 horas semanais.
noc¢des de informatica. Disponibilidade para
215 | FOTOGRAFO 1 trabalhar em turnos, | R$ 1.303,20 R$ 42,00
inclusive sébados,

domingos e feriados.




216

INTERPRETE
EDUCACIONAL DE
LIBRAS-LINGUA
PORTUGUESA

Portador de um dos

seguintes  cursos:  Curso
Superior de Tradugdo e
Interpretacéo, com

habilitagdo em Libras-Lingua
Portuguesa; Curso Superior
com especializacdo em nivel
de Pés-Graduacao em
Deficiéncia
Auditiva/Audiocomunicacao,
com carga horaria de
LIBRAS; Ensino Médio
Completo com formacéo em
nivel médio para tradutor e
intérprete de Libras-Lingua
Portuguesa, realizada por
meio de Curso de Educacéo
Profissional, Curso de
Extensdo Universitaria ou
Curso de formacgéo
continuada, de no minimo
120 horas, promovido por
instituicdo de ensino superior
e instituicdes credenciadas
por Secretarias de Educacéo;
Ensino Médio Completo, com
Certificado de proficiéncia em
Libras, expedido pelo MEC;
ou, ainda, Ensino Médio
Completo com Curso de
Traducdo e Interpretagcdo de
Libras-Lingua Portuguesa, de
no minimo 120 horas,
realizado por organizacdo da
sociedade civil representativa
da comunidade surda, desde
que o certificado seja
convalidado por Instituicdo de
Ensino Superior ou Instituicdo
credenciada por Secretarias
de Educacéo.

40 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 1.236,55

R$ 60,00

217

JORNALISTA

Superior Completo  com
graduacdo de Bacharel em
Comunicacéo Social,
habilitagdo em Jornalismo, e
registro profissional no
Ministério do  Trabalho,
nogdes de informatica.

40 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 2.005,83

R$ 60,00

218

MEDICO DIARISTA | -
ALERGOLOGISTA

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Salde Ocupacional, quando
necessario, nocdes de
informatica.

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 60,00




219

MEDICO DIARISTA | -
ANGIOLOGISTAE
CIRURGIAO
VASCULAR

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de

Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Salde Ocupacional, quando
necessario, nocdes de
informatica.

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 60,00

220

MEDICO DIARISTA | -
CARDIOLOGISTA

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Saude Ocupacional, quando
necessario, nocdes de
informatica.

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 60,00

221

MEDICO DIARISTA | -
CIRURGIAO GERAL

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Saude Ocupacional, quando
necessario, nocoes de
informatica.

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 60,00

222

MEDICO DIARISTAI -
CLINICO GERAL

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Saude Ocupacional, quando
necessario, nocdes de
informatica.

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 60,00

223

MEDICO DIARISTA | -
GENETICISTA

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 60,00

4




area de concentragdo em
Saude Ocupacional, quando

224

MEDICO DIARISTA | -
GERIATRA

necessario, nocoes de

informatica.

Superior Completo em |20 horas semanais.
Medicina e registro no | Disponibilidade para
respectivo Conselho de | trabalhar em turnos,
Classe; Possuir Titulo de |inclusive sabados,

Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Salde Ocupacional, quando
necessario, nocdes de
informatica.

domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 60,00

225

MEDICO DIARISTA | -
GINECOLOGISTA

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Salde Ocupacional, quando
necessario, nocoes de
informatica.

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 60,00

226

MEDICO DIARISTA | -
LEGISTA

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Saude Ocupacional, quando
necessario, nocoes de
informatica.

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 60,00

227

MEDICO DIARISTAI -
MEDICO DO
TRABALHO

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Saude Ocupacional, quando
necessario, nocdes de
informatica.

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 60,00




228

229

MEDICO DIARISTA | -
NEUROLOGISTA

MEDICO DIARISTA | -
OFTALMOLOGISTA

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de

Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Salde Ocupacional, quando
necessario, nocdes de
informatica.

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Saude Ocupacional, quando
necessario, nocdes de
informatica.

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 3.438,46

R$ 60,00

R$ 60,00

230

MEDICO DIARISTA | -
ORTOPEDISTA

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Saude Ocupacional, quando
necessario, nocoes de
informatica.

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 60,00

231

MEDICO DIARISTA | -
OTORRINOLARINGOL
OGISTA

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Saude Ocupacional, quando
necessario, nocdes de
informatica.

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 60,00

232

MEDICO DIARISTA | -
PEDIATRA

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 60,00

6




area de concentragdo em
Saude Ocupacional, quando

233

234

MEDICO DIARISTA | -
PERITO

MEDICO DIARISTA | -
PSIQUIATRA

necessario, nocoes de

informatica.

Superior Completo em |20 horas semanais.
Medicina e registro no | Disponibilidade para
respectivo Conselho de | trabalhar em turnos,
Classe; Possuir Titulo de |inclusive sabados,

Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Salde Ocupacional, quando
necessario, nogoes de
informatica.

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Salde Ocupacional, quando
necessario, nogoes de
informatica.

domingos e feriados.

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 3.438,46

R$ 60,00

R$ 60,00

235

MEDICO DIARISTA | -
PSIQUIATRA INFANTIL

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Saude Ocupacional, quando
necessario, nocoes de
informatica.

20 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 3.438,46

R$ 60,00

236

MEDICO
PLANTONISTA 12H

27

Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe; Possuir Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica, quando necessario;
Possuir especializacdo em
Medicina do Trabalho, ou
portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em
area de concentragdo em
Saude Ocupacional, quando
necessario, nocdes de
informatica.

12 horas semanais.
Disponibilidade para
trabalhar em turnos,
inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 1.866,69

R$ 60,00




Fundamental Completo,

40 horas semanais.

MONITOR DE noc¢des de informatica. Disponibilidade para
237 | ATIVIDADES 2 trabalhar em turnos,| R$ 776,19 R$ 30,00
CULTURAIS inclusive sébados,
domingos e feriados.
Fundamental Completo; |40 horas semanais.
Possuir Carteira Nacional de | Disponibilidade para
238 \'\;lg-(l;aﬁlosgégf[)o 39 Habilitagdo categoria “D” trabalhar em turnos, R$ 865,50 R$ 42,00
inclusive sabados,
domingos e feriados.
Superior Completo em |40 horas semanais.
) Museologia, nogoes de | Disponibilidade para
239 | MUSEOLOGO 1 informatica. trabalhar em turnos, | R$ 2.005,83 | R$ 60,00
inclusive sébados,
domingos e feriados.
Superior Completo em |40 horas semanais.
Nutricdo com registro no | Disponibilidade para
240 | NUTRICIONISTA 2 respectivo Conselho de | trabalhar em turnos, | R$ 2.005,83 R$ 60,00
Classe, nogées de | inclusive sébados,
informatica. domingos e feriados.
Fundamental Completo 40 horas semanais.
OFICIAL DE Disponibilidade para
241 | MANUTENCAO DE 2 trabalhar em turnos,| R$ 776,19 R$ 30,00
AREAS AMBIENTAIS inclusive sébados,
domingos e feriados.
OFICIAL DE Fundamental Completo; | 40 horas semanais.
MAQUINAS ESPECIAIS Possuir Carteira Nacional de | Disponibilidade para
242 |- OPERADOR DE 2 Habilitagdo categoria “D” trabalhar em turnos,| R$ 865,50 R$ 42,00
ESCAVADEIRA inclusive sébados,
HIDRAULICA domingos e feriados.
Fundamental Completo. |40 horas semanais.
3FAI(§LIJAI\II:IADSEESPECIAIS Pos_Sl_Jir (}arteira Nfaci‘orlal de | Disponibilidade para
243 | OPERADOR DE 4 Habilitacdo categoria “D .traballhar em 'turnos, R$ 865,50 R$ 42,00
MOTO NIVELADORA inclusive ~ ~ sabados,
domingos e feriados.
Fundamental Completo; |40 horas semanais.
3FAI((3:LIJAI\II:IE§ESPECIAIS Pos_Sl_Jir (}arteira Nfaci‘orlal de | Disponibilidade para
244 | OPERADOR DE PA- 4 Habilitacdo categoria “D”; _trabal_har em ,turnos, R$ 865,50 R$ 42,00
CARREGADEIRA |nclu_S|ve s_abados,
domingos e feriados.
OFICIAL DE Fundamental Completo. |40 horas semanais.
MAQUINAS ESPECIAIS Possuir Carteira Nacional de | Disponibilidade para
245 |- OPERADOR DE 4 Habilitagdo categoria “D” trabalhar em turnos,| R$ 865,50 R$ 42,00
RETRO- inclusive sébados,
ESCAVADEIRA domingos e feriados.
Fundamental Completo; |40 horas semanais.
3FAI(§LIJAI\II:IADSEESPECIAIS Possuir Carteira Nacional de | Disponibilidade para
246 | S PERADOR DE 3 Habilitag&o categoria “D”; trabalhar em turnos, | R$ 865,50 R$ 42,00
ROLO COMPRESSOR inclusive  ~sabados,
domingos e feriados.
OFICIAL DE Fundamental Completo; | 40 horas semanais.
MAQUINAS ESPECIAIS Possuir Carteira Nacional de | Disponibilidade para
247 |- OPERADOR DE 2 Habilitagdo categoria “D”; trabalhar em turnos,| R$ 865,50 R$ 42,00
TRATOR DE LAMINA inclusive sébados,
SOBRE ESTEIRA domingos e feriados.
Ensino Médio Completo, |40 horas semanais.
nocdes de informatica. Disponibilidade para
248 SEEEQiOR DE 1 trabalhar em turnos, | R$ 1.303,20 | R$ 42,00
inclusive sabados,
domingos e feriados.
Superior Completo em |40 horas semanais.
Pedagogia, nocoes de | Disponibilidade para
249 | PEDAGOGO 1 informatica. trabalhar em turnos, | R$ 2.005,83 | R$ 60,00
inclusive sébados,
domingos e feriados.
Licenciatura Plena em |20 horas semanais.
Educacéo Fisica, nogbes de | Disponibilidade para
250 ESSEiESA?)RFPSIIECA 16 informatica. _trabal_har em ,turnos, R$ 1.646,09 R$ 60,00
inclusive sabados,

domingos e feriados.




Médio Completo, e certificado

40 horas semanais.

de conclusdo de curso na | Disponibilidade para
251 'I\DAIE(;II:CE:SOR DE 1 area de no minimo 4 (quatro) | trabalhar em turnos, | R$ 865,50 R$ 42,00
anos inclusive sébados,
domingos e feriados.
Superior Completo em |40 horas semanais.
Sociologia e registro no | Disponibilidade para
252 | SOCIOLOGO 1 respectivo Conselho de | trabalhar em turnos, | R$ 2.005,83 R$ 60,00
Classe, nocoes de | inclusive sabados,
informatica. domingos e feriados.
TECNICO DE Médio Comp~leto e ce.rtificado 4Q hqrgs semanais.
APARELHOS de Formacdo Técnica em | Disponibilidade para
253 MEDICOS E 2 !nstrun]gntagéo, nocdes de .traballhar em 'turnos, R$ 1.236,55| R$ 42,00
ODONTOLOGICOS informatica. |ncIu.S|ve sgbados,
domingos e feriados.
Ensino Médio Completo, |40 horas semanais.
TECNICO DE noc¢des de informatica. Disponibilidade  para
254 | ATIVIDADES 3 trabalhar em turnos, | R$ 1.236,55 R$ 42,00
CULTURAIS inclusive sébados,
domingos e feriados.
Médio Completo e Técnico |40 horas semanais.
TECNICO DE em Edificacdes com registro | Disponibilidade para
255 EDIFICA(;C)ES 7 no respectivo Conselho de |trabalhar em turnos, | R$ 1.236,55 R$ 42,00
Classe, nocoes de | inclusive sabados,
informatica. domingos e feriados.
Médio Completo com |40 horas semanais.
] certificado de Formacdao | Disponibilidade para
TECNICO DE Técnica em Enfermagem e |trabalhar em turnos,
256 ENFERMAGEM 10 registro no respectivo | inclusive sébados, R$1.236,55 R$ 42,00
Conselho de Classe, no¢des | domingos e feriados.
de informatica.
Médio Completo com |24 horas semanais.
. certificado de  Formacao | Disponibilidade para
TECNICO DE Técnica em Radiologia e |trabalhar em turnos,
257 RADIOLOGIA 2 registro no Conselho de|inclusive sébados, R$ 1.236,55 R$ 42,00
Classe, nogées de | domingos e feriados.
informatica.
Ensino Médio Completo, |40 horas semanais.
- noc¢des de informatica. Disponibilidade para
258 -IEFS%'\KEI(Z)AEQI\%O 10 .traballhar em 'turnos, R$ 1.866,69 R$ 42,00
inclusive sébados,
domingos e feriados.
Médio Completo, com |40 horas semanais.
Formagdo Técnica na area | Disponibilidade para
- de Agrimensura ou | trabalhar em turnos,
259 -l(;EE((:)IT\I/IIi'(I')IEXA 6 Geomatica e registro no | inclusive sabados, | R$ 1.236,55 R$ 42,00
respectivo  Conselho  de | domingos e feriados.
Classe, nocoes de
informatica.
Ensino Médio Completo, |40 horas semanais.
- nocdes de informatica. Disponibilidade para
260 LIIEECC::NRI(():SSIIEXA 3 _trabal_har em ,turnos, R$ 1.236,55 R$ 42,00
inclusive sabados,
domingos e feriados.
Técnico em Nutricdo, com |40 horas semanais.
TECNICO EM registro no respectivo | Disponibilidade para
261 NUTRICAO 2 Conselho de Classe, nog@es | trabalhar em turnos, | R$ 1.236,55| R$ 42,00
de informética. inclusive sébados,
domingos e feriados.
Médio Completo com |40 horas semanais.
. certificado de  Formacdo | Disponibilidade para
TECNICO EM Técnica em Patologia, com |trabalhar em turnos,
262 PATOLOGIA 1 registro no respectivo | inclusive sébados, R$1.236,55 R$ 42,00
Conselho de Classe, nocdes | domingos e feriados.
de informética.
Médio Completo com | 40 horas semanais.
TECNICO EM cgrtifi_cado de Formacdo | Disponibilidade para
263 | SEGURANCA DO 1 iecnlca em Segu_ran(;a do _trabal_har em ,turnos, R$ 1.236,55 R$ 42,00
TRABALHO rabalho e registro no|inclusive aos sabados,

Ministério do Trabalho,
nocdes de informatica.

domingos e feriados
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264

Médio Completo mais | 40 horas semanais.
certificado de  Formacao | Disponibilidade para
Técnica no curso de Protese | trabalhar em turnos,
Dentaria, ou curso Técnico | inclusive sabados,
2 de Odontologia ou Curso|domingos e feriados. |R$ 1.236,55| R$ 42,00
Técnico em Saude Bucal e
registro no respectivo
Conselho de Classe, noc¢des
de informatica.

TECNICO
ODONTOLOGICO

265 | OPERACIONAL DE 7 Técnica em Eletr6nica, | trabalhar em turnos, | R$ 1.236,55 R$ 42,00

] Médio Completo com |40 horas semanais.
TECNICO certificado de  Formacao | Disponibilidade para

EVENTOS nocdes de informatica. inclusive sébados,
domingos e feriados.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

2.2.

2.3.

2.4.

A descricao suméria das atribuicbes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

A carga horéria dos cargos publicos podera ser estendida, se for o caso, e realizadas em regime de
plantbes, bem como aos sabados, domingos e feriados, e serdo exercidas no ambito da
Administracdo Municipal, de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Juridico
Estatutario, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.1, nesta data, e mais as que vagarem ou que
forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados.

Os salarios mencionados referem-se ao més de Julho/2011 e serdo reajustados de acordo com 0s
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Limeira aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

DAS INSCRICOES

. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes

estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacédo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital;

i) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico da
Prefeitura Municipal de Limeira nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio
das atividades.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.
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2.5. As inscricdes ficarao abertas:

e através da Internet no periodo de 18 a 28 de julho de 2011 , de acordo com o item 2.6 deste
Capitulo, e

* no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito
Dr. Alberto Ferreira, n® 179 - Centro - Limeira- S P, no periodo de 19 a 29 de julho de 2011 das
9 as 16 horas.

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato dever4 acessar o endereco eletrébnico www.ibamsp-
concursos.org.br  durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1.Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulério de inscri¢do, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.6.2.0 boleto bancério disponivel no enderecgo eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  deverd ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitac@o de inscricdo on-line;

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo nas agéncias bancérias, de acordo com
as instru¢fes constantes no endereco eletrdnico, até a data limite para encerramento das inscricées
(29/07/2011)

2.6.4.0 pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancéria, hdo sendo aceitos pagamentos
feitos em lotéricas, lojas e supermercados.

2.6.5.0 candidato que realizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancario, pagavel em qualquer banco cujo vencimento sera dia 29/07/2011,

2.6.6. A partir de dois dias Uteis apdés o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscric&o foi creditado;

2.6.7.Para efetuar consultas o candidato devera acessar o0 site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto € necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.6.8.As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscri¢ao;

2.6.9.As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data do
encerramento das inscricdes, ndo serao aceitas;

2.6.10. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei;

2.6.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6.12. O descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via
Internet, o codigo da opcédo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do
item 1.1 deste Edital.

2.7.1.0 candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via Internet, o
codigo da opcao do cargo ou fizer indicacéo de codigo inexistente terd sua inscrigdo cancelada.

2.7.2.Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa S&do Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:
Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguai, tel.(19) 3652-6155
Aguas de Lindoia: Rua Domingos Lazari, 410 - Pimenteis, Aguas de Linddia, tel.(19) 3824-5208
Araras: Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementino Dalla Costa, 402 - Bairro Belvedere,
Araras, tel.(19) 3551-5245
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Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel.(19) 3224-
7191

Charqueada: R. Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel.(19)
3186-9026

Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 — Centro, Conchal, tel.(19) 3866-3702

Hortolandia: Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolandia, tel.(19) 3909-2377

Leme: Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarati, Leme, tel.(19) 3555-2270

Limeira: Rua Senador Vergueiro, 845 — Centro, Limeira, tel.(19) 3442-6539

Mogi-Guacgu: Av. dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guacu, tel.(19) 3831-
1844/ (19) 3861-4225

Mogi-Mirim: Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel.(19) 3862-6999

Piracicaba: Rua do Rosério, 833 - 2°andar — Centro, Piracica ba, tel.(19) 3434-9032

Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 — Paulista, Piracicaba

Pirassununga: Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redencéo (ao lado CDHU), Pirassununga,
tel.(19) 3562-1536

Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel.(19) 3522-8000

Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus I, Rio das Pedras,

tel.(19) 3493-6909

Serra Negra: Praca XV de Novembro, s/n - Centro, Serra Negra, tel.(19) 3842-2345

Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumaré, tel.(19) 3828-8342

2.7.3.Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos proprios Postos Acessa S&o Paulo.

2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo
das inscricoes:

2.8.1.Efetuar depodsito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido no item 1.1 deste Edital no BANCO
SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ; BANCO DO BRASIL, agéncia 2234-9,
conta corrente n° 5801-7 ou BANCO ITAU, agéncia 031 1, conta corrente n° 79614-8 e
comparecer_ ao Posto de Atendimento na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr.
Alberto Ferreira, n° 179 — Centro, de 19 a 29 de ju_1lho de 2011 munido do comprovante de
depésito da taxa de inscrigdo e original do documen to de identidade , para fornecer os dados
para digitacdo de sua ficha.

2.8.2. Conferir a ficha de inscrigcdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, assinando-a
e receber o protocolo confirmando a efetivagédo da inscricédo.

2.8.3. 0 depdsito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apos a respectiva compensacao.

2.8.4.Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscri¢ao.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial o item 2.15 e 0s requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes da Tabela do item 1.1 deste Edital.

2.10. As informag®8es prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscrigdo via Internet seréo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo do codigo da opcao de funcao, bem
como nao havera devolucdo da importancia paga em hipétese alguma.

2.12. N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.
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2.13. N&o serédo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.14. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15. Nao haverd coincidéncia de horéario de aplicacdo das provas de Diretor de Escola e Pedagogo. Para
0s demais cargos € permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo ficando ciente,
entretanto, que em caso de coincidéncia de horarios e datas de realizacdo das provas, devera optar
por um dos cargos, sendo essa opcao de sua inteira responsabilidade.

2.15.1 Verificar o item 5.12 quanto as datas de apl _icacdo das provas

2.160 candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado
sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo de 19 a 29 de julho de 2011
das 9 as 16 horas , junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit  ura Municipal
de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n®1 79 - Centro - Limeira - SP ,

2.170 candidato que néo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condicdo atendida.

2.180 atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.19A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, deverd levar um
acompanhante que ficar4 em sala reservada e que seré responsavel pela guarda da crianca.

2.19.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracdo de prova.

2.20 Amparado pelas Leis Municipais n° 3.276/01 e 3.137/99 e decretos n °s 268/2011 e 269/2011, o
candidato podera solicitar isencdo do valor da inscricdo para apenas um cargo de cada concurso
Puablico, desde que atenda aos requisitos abaixo e apresente a documentacdo necessaria nos dias
19, 20 e 21 de julho de 2011 das 9 as 12 horas na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito
Dr. Alberto Ferreira, n° 179 - Centro - Limeira-S P,

Requisitos para isen¢ao de inscricao:

A) residente no Municipio de Limeira que comprovar estar desempregado e ndo estiver
recebendo ou ter direito a receber parcelas do segu  ro desemprego , conforme previsto na
Lei Municipal 3.137/99 e Decreto Municipal n° 268, de 13 de julho de 2011, devendo
apresentar o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, instruindo-o com
original e cOpia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo niumero e série da CTPS;
3.2) a que contém a identificacdo do candidato;
3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - comprovacao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - ultima declaragdo do Imposto de Renda e/ou da declaragéo de isencdo que comprove que 0
candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

6 - declaracdo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas das
mesmas pelo Cartério competente, onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou
provento préprio e/ou de seus familiares.

7 - comprovante de residéncia ho municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de 4gua, conta
de telefone, carné de IPTU, contrato de locacao etc.).

B) doador de sangue , conforme Lei Municipal 3.276/01 e Decreto Municipal n°® 269, de 13 de
julho de 2011, devendo apresentar o requerimento de isencdo, devidamente conferido e
assinado, instruindo-o com original e coOpia autenticada por servidor publico, dos seguintes
documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF)
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3 - comprovante de doacdo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicbes de saude
vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacdo deste
edital.

2.21 Fica vedada a concessao de isencao de duas ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo
Concurso Publico.

2.22. As informacbes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que
constatada posteriormente.

2.23. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens A e B do item
2.20;

d) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 2.20 deste Edital.

2.24. Nao serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

2.25. Na&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

2.26. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

2.27. O pedido de que trata o item 2.20 sera deferido no ato da entrega dos documentos, salvo se ndo
atender as exigéncias, sendo necessario o comparecimento do candidato, com 0
comprovante de isencdo, ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr  eira, n® 179 — Centro — Limeira — SP, para
efetivacdo da inscricéo.

2.28. O candidato beneficiado pela isengcédo aprovado e admitido pela Administracdo Publica, tera a
referida taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas
mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.

2.29. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, para efetivar a sua inscricdo no Concurso,
devera proceder nas formas descritas neste Capitulo, realizando sua inscricdo pela internet ou no
Posto de Atendimento no periodo destinado as inscricdes.

2.30. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior ndo sera considerado inscrito
no presente Concurso.

2.31. O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto
Federal n°® 5.296/04, a saber:

"Art. 5° Os 6rgdos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras
de servigcos publicos e as instituicdes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a
pessoas portadoras de necessidades especiais ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - Pessoa portadora de necessidades especiais, além daquelas previstas na Lei n°® 10.690, de 16

de junho de 2.003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e

se enquadras nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

membros com deformidade congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que

ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,

aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz;

c)- Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor
olho, com a melhor corre¢éo éptica: a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0.03 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos hos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢fes anteriores;

d)- Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

1 - comunicacdo

2 - cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacdo dos recursos da comunidade
5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e)- Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente
ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora
e percepcao.

§ 2°- O disposto no caput aplica-se, ainda, as pes soas com idade igual ou superior a sessenta

anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

§ 3° - O acesso prioritario as edificagdes e servigos das instituicbes financeiras deve seguir 0s

preceitos estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da Associacdo

Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, no que nao conflitarem com a Lei n® 7.102, de 20 de junho

de 1983, observando, ainda, a Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional n® 2.878, de 26 de julho

de 2001".

b)

As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éao.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Limeira, quando da admissdo, para exame médico
especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo publico.

Apbés o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, estas ndo poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, duracdo, data,
horario e local de realizacdo das provas.

Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, as vagas reservadas
serdo revertidas aos demais candidatos.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap0s a realizagdo da sua inscrigdo, ainda que
efetuada pela internet, deverdo entregar no Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr eira, n® 179 - Centro - Limeira - SP , no
periodo de 19 a 29 de julho de 2011 das 09 as 16 horas:
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opc¢éo da funcéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacao indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais
(cegos) que solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverdo transcrever suas respostas
também em BRAILE. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no:

Iltem 3.8 — letra “a” - serdo considerados como ndo portadores de necessidades especiais.
Item 3.8 — letra “b” — ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigé&o.

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados constardo da listagem geral dos
aprovados por cargo e de listagem especial.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcéo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

BN

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente e permanecendo, caso tiver classificacdo necessaria, somente
na lista de classificacao geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, seré desclassificado do Concurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pela Lei

Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004,
€ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas
para cada cargo/especialidade e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do
Concurso.

O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrera em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar na ficha de
inscricdo/formulario de inscri¢cdo, a sua opg¢ao.

O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua op¢ao, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua op¢ao de inscricdo nessa modalidade de
afro-brasileiros, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo
geral por cargo.
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4.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal
n.° 109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigbes no Concurso
Publico ou aprovacao de candidatos afro-brasileiros.

4.7. Quando convocado para nomeacgdo por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato
deverd apresentar a seguinte documentagéo:
a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raca ou cor; ou
b) copia autenticada de documento oficial de parente por consangtinidade ou colaterais no qual
conste a indicacao da raca ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando
0 parentesco.

4.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeacao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

4.9. Inexistindo indicacdo da raca ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder

Executivo que proceda consulta junto a comissdo composta por representantes das entidades
mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de margo de 2004.

4.10. O candidato aprovado que no ato da nomeacao ndo comprovar sua condi¢do de afro-brasileiro, nos
termos deste edital, sera excluido da lista mencionada no subitem 4.5, permanecendo, caso tiver
classificagdo necesséria, somente na lista geral de classificagédo do cargo.

5. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

5.1. O Concurso constara de:

e provas objetivas de mdltipla escolha de carater eliminatério e classificatério de acordo com as
normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital - PARA TODOS OS CARGOS;

* provas praticas para os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Oficial de
Magquinas Especiais.

DAS PROVAS OBJETIVAS

5.2. A aplicagdo das provas objetivas esté prevista para as datas abaixo e seréo realizadas na cidade
de Limeira-SP.

Data cargos
Arrecadador

Diretor de Escola

Intérprete Educacional de Libras — Lingua Portuguesa
Médicos (todos)

Motorista de Veiculos Pesados
Oficial de Maquinas Especiais (todos)
Pedagogo

Professor de Musica

Analista Contéabil Financeiro
Analista de Controle Orcamentario
Analista de Marketing

Auditor Fiscal

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar Técnico

Cadastrador

Comunicador Social

Diagramador

Editor de Imagens

Enfermeiro

Engenheiro Clinico

Fotégrafo

Jornalista

Monitor de Atividades Culturais
Musedlogo

Nutricionista

Oficial de Manutencéo de Areas Ambientais
Operador de Camera

Professor de Educacéo Fisica
Socidlogo

Técnicos (todos)

21 de agosto

25 de setembro
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12
5.13

5.14.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Limeira-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

Havendo alteracdo das datas previstas no item 5.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacdo da data e as informagBes sobre horéarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocacdo para as provas a serem publicados no dia 12 DE AGOSTO de
2011 no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e
da Prefeitura www.limeira.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartdes de convocagédo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacéo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior.

Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocagéo divulgado no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas com o fiscal de sala.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opgéo do cargo e/ou a condi¢cdo de portador de
necessidades especiais ou de candidato afro-brasileiro, o candidato devera efetuar as alteracdes
necessarias no dia da prova, junto ao fiscal de sala.

A alteracéo de opcdo do cargo somente serd processada, na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo/formuldrio de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente para o Edital de Convocacédo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletronico
do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

. Nao sera admitida troca de op¢ao do cargo, exceto na situacao descrita no item 5.11.

. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. Sdo considerados documentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

5.14.1. E aconselhavel estar portando, também, o comprovante de inscri¢do.

5.15

5.16.

5.17.

. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no
item anterior. Nao serd aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formul&rio proprio.

5.18. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo

da prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.
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5.19. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificava de sua auséncia.

5.20. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacéo do Concurso Publico.

5.21. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacgéao digital.

5.22. As provas objetivas com duracéo de 3 (trés) horas teréo a seguinte composi¢éo:

Cargo Provas N° de
Questdes

Analista Contabil Financeiro
Analista de Controle Orgamentério
Analista de Marketing
Auditor Fiscal

Comunicador Social
Enfermeiro

Engenheiro Clinico
Jornalista

Musedlogo

Nutricionista

Socidlogo

FASE UNICA - Prova Objetiva
»  Conhecimentos Especificos 25
«  Lingua Portuguesa 10
«  Nogdes de Informatica 05

FASE UNICA - Prova Objetiva

Médi tod . Conhecimentos Especificos 25
édicos (todos) . Lingua Portuguesa 10
+  Nogdes de Informatica 05

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar Técnico

Cadastrador FASE UNICA — Prova Objetiva

Diagramador «  Conhecimentos Especificos 20
Editor de Imagens +  Lingua Portuguesa 10
Fotdgrafo «  Matemética 05
Monitor de Atividades Culturais *  Nogdes de Informatica 05
Oficial de Manutengéo de Areas Ambientais
Operador de Camera
Radio Operador
Técnicos (todos)
13 FASE — Prova Objetiva

. Conhecimentos Especificos 20
Motorista de Veiculos Pesados «  Lingua Portuguesa 10
Oficial de Maquinas Especiais (todos) +  Matematica 10

23 FASE
Prova Prética

Diretor de Escola FASE UNICA — Prova Objetiva 20
Intérprete Educacional de Libras — Lingua . Conhecimentos Especificos 10
Portuguesa . Conhecimentos Pedagégicos e de Legislagéo 05
Pedagogo . Lingua Portuguesa 05

Professor de Educac&o Fisica Nocdes de Informética

Professor de Musica

FASE UNICA — Prova Objetiva

. Lingua Portuguesa 20
Arrecadador «  Matemética 10
+  Nogdes de Informatica 10

5.23. Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas.

5.24. Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto e considerar-se-& habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) da prova.
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5.24

5.25

5.26.

5.27.

5.28.

5.29
5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

5.35

5.36.

A

Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Pesados, além da pontuacdo minima descrita
acima, deverdo estar entre os 100 candidatos melhor habilitados para participar da fase
subsequente (prova pratica) mais os empatados na ultima nota considerada para esse fim sendo
os demais eliminados do concurso publico.

. Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes e

na Folha de Respostas.

As instrucbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser

rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos

no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

. Os prejuizos advindos de marcag0fes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

. Durante a realizacao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢ao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cbédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das provas, o candidato que:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

)
h)

1)

apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;
nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do

candidato do local de realizacdo das provas.
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5.37

5.38.

5.39.

5.40.

5.41.

5.42.

5.43.

5.44.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua identificacdo digital.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apds decorrido o tempo de uma hora e meia.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o home do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagédo do boleto
bancério com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

A inclusdo de que trata o item 5.40 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.40 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DAS PROVAS PRATICAS

5.45.

5.46.

5.47.

5.48.

Havera prova préatica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na
prova escrita.aos cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Oficial de Maquinas Especiais na
seguinte proporcao:

Cargo Quantidade de candidatos habilitados para
a realizacdo da prova prética
Motorista de Veiculos Pesados 100 (mais os empatados)
Oficial de Maquinas Especiais Todos os habilitados

A data, horario de apresentacéo e local de realizacdo das provas sera feita por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado por ocasido da divulgagédo das notas das provas escritas objetivas, no
Jornal Oficial do Municipio de Limeira, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.limeira.sp.gov.br

Nao serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a
prova pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horéarios de sua
realizacao através do edital de convocacao mencionado no item anterior.

A avaliacdo das provas praticas consistira no desempenho das atribuicbes do cargo, apontadas no
Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) Preparacgdo e averiguacao de itens antes de colocar o (s) veiculo (s) em operacao.

b) Adocédo de medidas de seguranca

c) Operacéo correta dos equipamentos do veiculo.

d) Dominio do veiculo na via.

e) Execucao correta do percurso.

f) Uso adequado da sinalizagao.

g) Obediéncia ao Cddigo de Transito
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5.49.

5.50.

5.51.

5.52.

5.53.

5.54.

6.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Os candidatos deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo letra “D” no original e em
perfeitas condi¢des, para a realizacao da prova pratica.

N&o serdo aceitos protocolos ou cépias da Carteira Nacional de Habilitagcdo.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no
Edital de Convocacdo e estiver munido da Carteira Nacional de Habiltacdo na categoria
mencionada no item 5.49.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo o0s demais
excluidos do concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Nao seré permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacdes apds o horério e
local pré-estabelecido no Edital de Convocacdo.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas
de classificacéo para cada cargo.

A composicdo da pontuacao final do candidato sera a somatéria dos pontos obtidos em todas as
modalidades de avaliacdo que participou.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial, para
os portadores de necessidades especiais habilitados e a terceira contendo os candidatos inscritos
como afro-descendentes habilitados, quando for o caso.

Em caso de igualdade da pontuacédo final, seréo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios
de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;
c¢) Obtiver maior pontuacéo nas questdes de Informatica quando for o caso;
d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o0 empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informac¢des necesséarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administra¢cdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia divulgacéo/publicacdo do evento no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e/ou nos
sites do IBAM e da Prefeitura.

Caso a divulgacao do fato ocorra de segunda a sexta-feira, serd considerado como primeiro dia util
0 da data da divulgacéo e o segundo dia, 0 subsequente a ele, observado o item 7.1.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

O recurso devera ser encaminhado a Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura
Municipal de Limeira e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura, no horario das 10 as 15
horas, conforme modelo constante do Anexo |ll deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢cao dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgéo e argumentacao logica e consistente, que permitam sua adequada avaliacao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que néo seja o especificado neste Capitulo.

A Comissdo do Concurso constitui Ultima instncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo seréo
avaliados.

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagOes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcédo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente
haver alteracéo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo proferida pelas bancas
examinadoras devera dirigir-se, pessoalmente, ao Setor de Protocolo.

N&o serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso e recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Puablico Municipal.

A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste
Edital.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a admisséo.

Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo admitidos se
aprovados nos exames médicos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita aceitacdo
das condi¢cbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢fes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocacgéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

N&o serdo emitidas certidoes de aprovacéo no presente Concurso.

O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.
9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

inscricdo, prova ou a admissédo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagfes, avisos e resultados até sua
homologacéo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www. | i mei ra. sp. gov. br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
admitido, perder o prazo para tomar posse, caso hdo seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Limeira com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem caréter oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagéo do
ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio
de Limeira a publicacdo das respectivas convocagoes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizacdo ao IBAM ou, apds o que e durante, a Prefeitura Municipal de Limeira, por
meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

Os aposentados em cargo/funcao/emprego publicos somente serdo admitidos, mediante aprovacéo
neste Concurso, se as funcdes estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da admisséo, certidao
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM) néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracbes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do
Municipio de Limeira as eventuais retificacoes.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Limeira.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologa¢édo do Concurso e nao caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso, 0s registros eletrdnicos.

Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizagcdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessérias a realizacao de todas as fases do presente Concurso Publico.
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9.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

Limeira, 15 de julho de 2011

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Marina Elisa Mazza Monteiro Lucas Vinicius Figueiredo
Presidente Membro
Marcos Raimundo de Oliveira Priscila Pereira Sizino
Membro Membro
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisla ¢&o em vigor)

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o
desenvolvimento contéabil e financeiro da
municipalidade, bem como de suas autarquias,
desenvolvendo estudos, pesquisas e levantamentos
relacionados a area; organizar e dirigir as atividades
desenvolvidas e inerentes a area contabil-financeira
publica, planejando, supervisionando, orientando sua
execugcdo de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios
a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situacédo
patrimonial e financeira; controlar e participar da
realizacdo da conciliagdo das contas; elaborar e
assinar balancos, balancetes/demonstracdes contabeis
de acordo com as necessidades administrativas ou
exigéncias legais; zelar pelo cumprimento das
atividades da sua éarea dentro dos prazos
estabelecidos; coordenar as atividades da tesouraria,
acompanhando a coleta de dados, a operacionaliza¢do
dos processos e a conciliagdo bancéria; acompanhar e
supervisionar a confec¢do, emissdo e assinatura de
cheques relativos a todas despesas; supervisionar a
atividade de controle e baixa dos repasses efetuados;
executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

ANALISTA DE CONTROLE ORGCAMENTARIO
Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e
inerentes & é&rea orcamentaria publica, planejando,
supervisionando, orientando sua execucdo de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar
os elementos necessarios a elaboracédo orcamentaria e
ao controle da situacdo patrimonial e financeira da
Prefeitura; controlar e participar da realizacdo da
conciliacdo das contas; participar diretamente na
elaboracdo e no acompanhamento das Pecgas
Orcamentarias do Municipio, Planos Plurianuais, Leis
de Diretrizes Orgamentéarias e Leis Orgamentarias
Anuais, e todas as suas implicacbes para a
Administracdo Publica, planejando, supervisionando e
orientando sua execucdo com as exigéncias legais e
administrativas;  efetuar reservas de dotagdo
or¢camentarias relacionadas a aquisi¢cdes de materiais e
ou servigos, bem como de LicitagBes em suas variadas
modalidades; elaborar Impactos Orgcamentario-
Financeiros e respectivas Declara¢gdes de Ordenacéo
das Despesas relacionados a criacédo de Leis e/ou Leis
Complementares sobre novos cargos comissionados e
de carater efetivo na Municipalidade, bem como as
despesas orcamentarias, assumidas pela Prefeitura
Municipal, que n&o estejam enquadradas como,
despesas de carater irrelevante, em estrita observancia
aos Artigos 15 e 16 da Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000 - “Lei de
Responsabilidade Fiscal”; informar sobre previsGes
orgcamentarias e disponibilidade de saldos
orcamentarios, para contratagbes de funcionarios,
desapropriacdes, aquisicbes de materiais e bens, bem
como prorrogacbes e substituicbes contratuais e
acompanhamentos dos Convénios ja firmados e
possibilidades de outros futuros; executar demais
atividades inerentes a area orgcamentaria publica e a
boa gestdo administrativa e técnica em razdo da
vigéncia de novas regras e procedimentos legais
oriundos do Manual da AUDESP, do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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ANALISTA DE MARKETING

Identificar necessidades por meio de processos de
analise e gestdo, desenvolvimento de infra-estrutura,
capacitacdo de servidores e da sociedade, atragdo de
investimentos e promoc¢do da imagem e cultura local;
identificar necessidades e satisfagdo da sociedade
através da plena qualidade de vida nos ambitos

econdmico, social, tecnolégico e politico, usando
estratégias de marketing que consideram o
desenvolvimento de produtos e servigos,

"geomarketing”, segmentacdo de mercados alvo,
estratégias de custos, investimentos e precos,
sinalizacéo e logistica de transporte e meios de acesso,
capacitagdo dos servidores publicos e da sociedade,
como a comunicacdo e promocdo da localidade
destacando a qualidade de vida e sua atratividade;
desenvolver um processo continuo de analise dos
ambientes interno e externo, identificando pontos fortes
e fracos, oportunidades e ameacas na area publica;
executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior hierarquico;

ARRECADADOR

Trabalhar em cabine recebendo dinheiro e ou cupom
de pedagio dos veiculos, emitindo troco e recibos;
classificar o veiculo por categoria; efetuar a cobranca
da tarifa em dinheiro ou cupom; emitir o comprovante
de pagamento; liberar o veiculo apdés o pagamento,
através do acionamento da cancela; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR FISCAL

Realizar auditorias para apurar e lancar tributos de
competéncia municipal; realizar auditorias para apurar
e lancar tributos de competéncia municipal; promover
auditoria em empresas industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos para apurar o fiel cumprimento
de obrigag@es tributarias; promover o lancamento dos
tributos apurados em acéo fiscal; aplicar penalidades
fiscais por infragBes cometidas pelo sujeito passivo por
inobservancia ou descumprimento de dispositivos
legais; examinar documentos fiscais e contabeis, bem
como declaracbes de imposto de renda, fazer
diligéncias e tudo o que for necessario para o
cumprimento do ato de fiscalizagdo; manter contato
com o6rgaos das esferas Estadual e Federal no sentido
de buscar ou confirmar informagBes sobre
contribuintes, visando a apuracdo e lancamento de
tributos de competéncia da municipalidade; apreender
documentos ou equipamentos com auxilio de forga
policial quando houver resisténcia do sujeito passivo;
solicitar a tomada de medida judicial para a
apresentacéo de documentos quando for comprovado
a sua existéncia e o sujeito passivo 0s estiver
sonegando ao fisco; proceder a autuacdo de
estabelecimentos ou profissionais liberais e/ou
autbnomos que se encontrarem em situagéo irregular;
prestar informagBes e instruir pedido formulado por
contribuintes no que se refere a sua alteracdo perante
a Fazenda Municipal; informar e opinar em processos
de impugnagdo oOu recursos; promover e revisar
lancamentos nas modalidades “ex officio”, por
homologacdo e por estimativa; estudar, pesquisar e
emitir pareceres sobre situagées concretas e néo
juridicas de natureza ftributaria; analisar e sugerir
medidas e alteracdes necessarias com a finalidade de
aperfeicoar os métodos e rotinas de trabalho, bem
como para melhorar e aumentar a arrecadacao;
elaborar termos de fiscalizagdo e ocorréncias que

26



registrem os documentos analisados, os valores
lancados e as multas aplicadas; autenticar livros, AIDF,
documentos fiscais, vistos em alvaras e procedimentos
afins; interpretar e aplicar a legislagdo tributéria;
confrmar valores e acompanhar os DIPAMs
apresentados pelas empresas ao o6Orgao Estadual,
mensalmente ou quando for determinado, sugerindo ao
contribuinte sua substituicdo ou corre¢cdo; acompanhar
a publicacédo do indice de participagdo (Cota parte do
ICMS) provisoério e propor recursos, em sendo 0 caso;
manter-se atualizado quanto a legislagdo que cuida de
tributos municipais; ter conhecimento e manter-se
atualizado nas areas contdbeis, fiscal, tributaria e da
legislacdo do imposto de renda e do ICMS; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Assessorar nas atividades de enfermagem, auxiliando
os enfermeiros, médicos e demais colaboradores no
cuidado a salde dos pacientes e servidores municipais;
executar varios tipos de procedimentos sempre sob
supervisdo do Enfermeiro; executar servi¢cos gerais de
enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar
medicamentos, verificar temperaturas, aferir pressao
arterial, fazer curativos e coletar material para exame
de laboratério; preparar e esterilizar os instrumentos de
trabalhos utilizados na enfermaria e nos consultorios
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para
assegurar sua utilizacdo; preparar os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente,
para facilitar sua realizacéo; orientar o paciente sobre a
medicacdo e seqiiéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre uso de medicamento e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a
incidéncia de acidentes; efetuar a coleta de material
para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento
das tarefas de cada membro da equipe; auxiliar na
observacdo sistematica do estado de saude dos
servidores, nos levantamentos de doencas
ocupacionais, lesdes traumaticas e doengas
epidemiolégicas; fazer vistorias domiciliares e
hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou
doengas ocupacionais; auxiliar o Médico e/ou
Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a
Medicina ocupacional; organizar e manter atualizados
0s prontuarios dos servidores; participar de programas
de prevencdo de acidentes, de saude e de medidas
reabilitativas; desempenhar tarefas relativas a
campanhas de educagdo sanitaria; preencher os
relatorios de atividades no ambulatério de servigos de
Médico e de Enfermagem do Trabalho; auxiliar na
realizacdo de exames admissionais, periddicos,
demissionais, readaptacdo de funcdo e retorno ao
trabalho, determinados pelas normas vigentes; atender
as necessidades dos servidores portadores de doencas
ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob
supervisdo; participar de programa de treinamento,
quando convocado; zelar pela manutencéo, limpeza,
conservacdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR TECNICO

Auxiliar e efetuar servigos nas areas de construcao civil
e areas afins; efetuar servigcos de auxilio em geral na
execucdo de ensaios de laboratorios e campo
(inclusive servico bracgal) para o Departamento de
Laboratério e de Topografia; auxiliar o técnico
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responsavel na execucao de ensaios de laboratérios de
solos e pavimentos, além de outros controles
tecnologicos; auxiliar o Departamento de Topografia no
escritdrio e no campo; colher amostras para realizagao
de ensaios no campo ou laboratorio; realizar trabalho
bracal quando necessario nas coletas; apresentar
relatérios ao seu superior, referente material coletado;
auxiliar nos levantamentos topograficos e na
locomogdo dos equipamentos; elaborar relatérios de
campo para subsidiar as atividades de topografia;
executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

CADASTRADOR

Executar cadastramento de iméveis, in-loco, cotejando
projeto com a edificacéo e lancando em BIC — Boletim
de Inscricdo Imobiliaria; executar  atividades
relacionadas com vistorias e medicdes de edificacdes;
conferir dados dos projetos com o executado no
campo, informando sobre irregularidades; realizar
manutencdo e fazer consultas no cadastro de dados
imobiliarios; fazer o cadastramento das edificacdes,
obras e constru¢Bes em Boletim de Inscricdo Cadastral
(BIC); realizar diligéncias para expedicdo do HABITE-
SE e langamento do ISS sobre Mdo de Obra devida;
verificar in loco os requerimentos de revisdo de IPTU;
fazer lancamentos em processos administrativos; zelar
pelo fiel cumprimento do Plano Diretor, Cédigo de
Obras e de edificacbes, e das normas vigentes;
fornecer dados e relatérios de suas atividades e
compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamentos ou por determinagdo superior imediato
no Departamento de Cadastro de Obras Particulares;
atender ao usuario no balcédo ou por telefone; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

COMUNICADOR SOCIAL

Planejar, criar, produzir, difundir e cuidar da gestdo da
comunicacdo publicitaria e de relagbes publicas, de
acdes promocionais e de incentivo; realizar assessoria
publicitaria e de relagbes publicas na gestdo da
informacdo; sugerir e elaborar politicas de relagGes
publicas e de publicidade institucional; cuidar da
divulgacdo e organizacdo de eventos e promocdes
especiais; intermediar a relagdo direta das varias areas
da administracdo publica com a sociedade e com os
publicos internos; realizar registro e arquivamento de
publicidade pertinente ao municipio;  produzir
campanhas publicitarias voltadas aos publicos interno e
externo; diagramar e controlar veiculagdo da
publicidade obrigatéria (avisos e editais) no Jornal
Oficial do Municipio; controlar, difundir e responder
convites recebidos pelos 6rgdos municipais; criar,
manter e alimentar com dados o site oficial da
Prefeitura e demais 6rgdos municipais; desenvolver
planos de campanhas e operacdes de relagdes
publicas; elaborar folhetos, publicacdes e materiais
audiovisuais para funcionarios e publico externo;
manter banco de dados e realizar contatos com lideres
de opinido, empresarios e autoridades; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

DIAGRAMADOR

Planejar servicos de pré-impressao grafica; realizar
programacao visual grafica e editorar textos; operar
processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e
imposicdo eletrbnica; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior hierarquico;

DIRETOR DE ESCOLA
Dirigir Unidades Escolares de Educagdo Basica,
assegurando a consecucdo dos objetivos do processo
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educacional; coordenando as diversas atividades
pedagédgicas e orientando a elaboracdo de projetos
visando o processo de ensino-aprendizagem;
desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ou
atividades de classificacéo, reclassificacéo, aceleracéo,
inclusdo e agrupamento dos alunos em turmas, de
acordo com projeto politico pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educacéo; coordenar os trabalhos
administrativos,  supervisionando as  atividades,
organizando horarios de trabalho, escala de férias,
encaminhando, devidamente informados, 0s
documentos, peticdes ou processos que tramitarem
pelo estabelecimento; cumprir e fazer cumprir a
legislagdo da educagdo e todas as decisbes e
determinacgdes das autoridades superiores; representar
a Unidade Escolar e fomentar a mais estreita
colaboracdo entre pais, alunos e comunidade;
coordenar a elaboracado e execucao do projeto politico-
pedagdgico da escola; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

EDITOR DE IMAGEM

Executar trabalhos relacionados a gravagédo, montagem
e sonorizagdo de programas gravados (audio e video);
no¢cbes de roteirizagdo, decupagem, “storyboard”; e
executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior hierarquico.

ENFERMEIRO

Planejar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperacdo da saude individual ou coletiva; participar
do planejamento, execucao e avaliagdo dos programas
de saude; executar tarefas complementares ao
tratamento médico, preparando o paciente, o material e
o0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos; coordenar e
supervisionar os auxiliares de enfermagem e técnicos
em enfermagem, a fim de assegurar a saude dos
pacientes; desenvolver atividades técnico-
administrativas em sua unidade, como elaboragéo de
normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas;
efetuar registro dos tratamentos ministrados nos
pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de
todos os dados necessarios para o0 acompanhamento
médico e legal; executar atividades com o servigo de
higiene, medicina e seguranca do trabalho, integrando
equipes de estudos, para propiciar a preservagdo da
salde e valorizacdo do trabalhador; elaborar e executar
planos e programas de promogéo e prote¢do a saude
dos funcionéarios pulblicos municipais; estudar as
causas do absenteismo; fazer levantamentos de
doencas dos profissionais; executar estudos
epidemiolégicos, investigando possiveis relagbes com
as atividades funcionais; prestar primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidente/doenca
ocupacional; treinar os funcionarios publicos municipais
instruindo-os sobre o uso de roupas e materiais
adequados ao tipo de trabalho, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos
sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar
as condicbes de saude do trabalhado; manter
estatisticas de acidentes e doencas profissionais, por
meio de cadastros atualizados; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CLINICO

Planejar, coordenar e avaliar acles especificas de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria das diversas areas
de abrangéncia, de acordo com o que estabelecem os
respectivos Sistemas de Vigilancia no estado de Sao
Paulo e legislacdo sanitaria em vigor; prestar servigcos
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de consultoria sobre as tecnologias disponiveis e
apropriadas de equipamento médico-hospitalar; realizar
acOoes de vigilancia na éarea ambiental, inclusive
ambiente de trabalho, segundo a legislagdo em geral;
responsabilizar-se por agbes corretivas e preventivas
em vigilAncia sanitaria, saneamento e polui¢do
ambiental, a fim de propiciar boas condi¢Bes de saude,
necessarias ao ambiente e a populacdo em geral;
analisar e aprovar projetos na area de engenharia
sanitaria; realizar vistoria em ambiente de trabalho para
avaliacdo de risco; emitir parecer sobre condi¢cBes de
ambiente de trabalho; investigar acidentes de trabalho;
fazer mapa de risco em ambiente de trabalho; prestar
servicos de avaliagdo das especificagbes e
desempenho dos equipamentos, tanto na etapa da
sele¢do para sua aquisicdo, quanto em sua recepgao e
operacdo; planejar e controlar a gestdo da manutencdo
de equipamentos médico-hospitalar; prevenir as
situacdes perigosas e controlar os riscos inerentes ao
uso de equipamentos; supervisionar os servicos de
metrologia e observancia dos padrées de qualidade
dos equipamentos; assessorar 0S Servigos técnicos
relativos a equipamentos especiais e a melhoria dos
servicos de salde; planejar e desenvolver programas
de capacitacédo de técnicos da area e de usuarios dos
equipamentos; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

FOTOGRAFO

Captar imagens para a realizacdo de producgfes
cinematograficas, televisivas e multimidia, com teor
artistico, jornalistico, documental e publicitario, com o
objetivo de manter o publico informado sobre todos os
acontecimentos de interesse coletivo; captar imagens
em movimento; interpretar visualmente o roteiro;
executar conceito fotografico e organizar producéo de
imagens, dialogando constantemente com a equipe de
trabalho; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior hierarquico.

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS-LINGUA
PORTUGUESA

Realizar as interpretagbes da lingua falada em
Portugués para a lingua sinalizada, utilizando a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, bem como realizar as
interpretagdes da lingua sinalizada através da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS para a lingua falada em
Portugués, em apoio as atividades ocorridas no ambito
da Secretaria Municipal da Educacéo; atuar em salas
de aula, interpretando as duas linguas (LIBRAS -
Lingua Portuguesa — LIBRAS) de forma consecutiva e
simultdnea; mediar a comunicagdo entre alunos com
surdez e ouvintes, nas atividades educacionais
ocorridas no ambito na instituicdo escolar, e em outros
espacos onde estiver ocorrendo atividades de ensino,
com disponibilidade para atuar em Unidades de Ensino
alternadas; atuar como mediador na comunicagao entre
aluno com surdez e funcionarios da instituicdo escolar,
possibilitando o acesso do aluno aos diversos
setores/servicos da instituicdo; participar de reunides
de planejamento com a equipe de direcao da escola e
professores, conhecendo antecipadamente seu ambito
de atuacéo e as atividades que serdo desenvolvidas no
local onde atuarda como intérprete; participar das
reunies para as quais for convocado, colaborando
com o desenvolvimento do trabalho coletivo na
instituicdo de ensino; participar de atividades onde se
fagca necessaria a utilizagdo da Linguagem Brasileira de
Sinais — LIBRAS; facilitar a inclusdo do aluno com
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surdez, mediando a sua comunicacdo em todas as
atividades que participa; apoiar o uso e a difusédo da
LIBRAS no universo escolar; orientar os alunos com
surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias
de informacdo e de comunicagdo; participar das
reunides de pais dos alunos com surdez, auxiliando os
docentes nas informacdes referentes aos discentes;
participar dos Conselhos de Ciclo; participar da
Associagdo de Pais e Mestres e outras instituicoes
auxiliares da escola, quando indicado pelos seus pares;
participar do Conselho de Escola, quando indicado
pelos seus pares; observar os preceitos éticos durante
o desempenho de sua fungdo, n&o interferindo na
relagdo entre a pessoa com surdez e a outra parte, a
nao ser que seja solicitado; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imediato.

JORNALISTA

Manter a imprensa informada sobre projetos e demais
atividades da Administracdo Municipal, sugerindo
possiveis pautas; redacdo e emissao de press releases
para as reda¢bes dos diversos 6rgaos de imprensa;
elaborar e manter atualizado o press clipping sobre a
Administracdo Municipal; intermediar a relacdo direta
das varias areas da administracdo publica com a
imprensa,; realizar registro e arquivamento de matérias
pertinentes ao municipio; produzir, redigir e enviar
releases e fotografias; atender, acompanhar e oferecer
apoio logistico a dirigentes municipais; atender,
acompanhar e sugerir pautas as equipes de
reportagem; manter e alimentar com dados o site
oficial; executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO DIARISTA | (todas as especialidades)

Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos
meios disponiveis para atender as suas necessidades
de saude quer sob o ponto de vista preventivo ou
curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou
exercicios fisicos e medicacéo, a fim de melhorar as
condicdes de saude do paciente; solicitar, avaliar e
interpretar exames complementares ao atendimento
médico, como exames de laboratério clinico, de
imagem e registros graficos e solicitar junta médica
guando necessario; acompanhar, encaminhar e realizar
atos médicos correlatos a especialidade; participar de
campanhas preventivas; executar exames médicos

especiais  ocupacionais (admissional, periodico,
demissional, mudanga de funcdes e retorno ao
trabalho), e interpretar exames complementares;

realizar pericias médicas para avaliar capacidade
laborativa dos servidores; avaliar riscos dos ambientes
de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as
com outros componentes do SESMT; executar
atividades de primeiros socorros e atendimento pré-
hospitalar; avaliar, planejar e executar programas de
treinamentos em salde e seguranca do trabalho;
realizar estudos epidemiol6gicos e planejar programas
preventivos de acordo com as necessidades; elaborar e
implantar programas especificos para controle de
absenteismo e de acidentes de trabalho; assessorar
todas as reparticdes publicas, quanto as normas de
salide e seguranca no trabalho; coordenar o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO DIARISTA | - MEDICO DO TRABALHO

Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos
meios disponiveis para atender as suas necessidades
de saude quer sob o ponto de vista preventivo ou
curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou
exercicios fisicos e medicacéo, a fim de melhorar as
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condicdes de saude do paciente; solicitar, avaliar e
interpretar exames complementares ao atendimento
médico, como exames de laboratério clinico, de
imagem e registros graficos e solicitar junta médica
guando necessario; acompanhar, encaminhar e realizar
atos médicos correlatos a especialidade; participar de
campanhas preventivas; executar exames médicos
especiais  ocupacionais  (admissional, periédico,
demissional, mudanca de funcBes e retorno ao
trabalho), e interpretar exames complementares;
realizar pericias médicas para avaliar capacidade
laborativa dos servidores; avaliar riscos dos ambientes
de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as
com outros componentes do SESMT; executar
atividades de primeiros socorros e atendimento pré-
hospitalar; avaliar, planejar e executar programas de
treinamentos em salde e seguranga do trabalho;
realizar estudos epidemioldgicos e planejar programas
preventivos de acordo com as necessidades; elaborar e
implantar programas especificos para controle de
absenteismo e de acidentes de trabalho; assessorar
todas as reparticbes publicas, quanto as normas de
saude e seguranca no trabalho; coordenar o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO DIARISTA | — PERITO

Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos
meios disponiveis para atender as suas necessidades
de salde quer sob o ponto de vista preventivo ou
curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou
exercicios fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as
condicdes de saude do paciente; solicitar, avaliar e
interpretar exames complementares ao atendimento
médico, como exames de laboratério clinico, de
imagem e registros graficos e solicitar junta médica
guando necessario; acompanhar, encaminhar e realizar
atos médicos correlatos a especialidade; participar de
campanhas preventivas; executar exames médicos
especiais  ocupacionais (admissional, periodico,
demissional, mudanca de funcBes e retorno ao
trabalho), e interpretar exames complementares;
realizar pericias médicas para avaliar capacidade
laborativa dos servidores; avaliar riscos dos ambientes
de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as
com outros componentes do SESMT; executar
atividades de primeiros socorros e atendimento pré-
hospitalar; avaliar, planejar e executar programas de
treinamentos em saldde e seguranga do trabalho;
realizar estudos epidemioldgicos e planejar programas
preventivos de acordo com as necessidades; elaborar e
implantar programas especificos para controle de
absenteismo e de acidentes de trabalho; assessorar
todas as reparticdes publicas, quanto as normas de
saude e seguranca no trabalho; coordenar o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO PLANTONISTA 12H

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico
e clinico-cirargico, examinando clinicamente os
usuarios, emitindo  diagndsticos,  prescrevendo
medicamentos e orientacdes correlatas necessarias
naquele momento para atendimento médico da Saude,
em seus danos ou agravos, aplicando o0s recursos
humanos, de materiais e medicamentos disponiveis no
setor; prescrever tratamento médico de repouso ou
exercicios fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as
condicdes de saude do paciente; solicitar, avaliar e
interpretar exames complementares ao atendimento
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médico, como exames de laboratério-clinico, de
imagem e registros graficos e encaminhar para
especialidades quando necessario; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

Prestar servicos na organizagcdo e execugdo das
atividades culturais do municipio, visando cumprir
programacao pré-estabelecida; prestar atendimento ao
publico; efetuar a venda de bilhetes; auxiliar na
instalagdo e reparos de equipamentos de iluminacéo,
de som de cenarios ou palcos; colaborar na montagem
e acompanhamento das exposicfes em museus;
elaborar o fundo musical dos programas de radio e
televis@o e outros similares, selecionando as melodias
mais adequadas as cenas e ao roteiro das pecas;
trabalhar na execu¢do de atividades culturais;
acompanhar grupos de turistas ou visitantes a lugares
de interesse historico cultural ou geral; trabalhar na
divulgacdo dos eventos; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTAS DE VEICULOS PESADOS

Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal,
intermunicipal e interestadual. Conduzindo-os em
trajetos determinados de acordo com as regras de
transito e as instrugBes recebidas, assim também,
caminhdes munch, caminh8o guincho e carretas,
caminhao basculante, caminhao carroceria,
microdnibus, 6nibus urbano e 6nibus rodoviario; operar
0 equipamento do caminhdo munch carregando e
descarregando pegas e equipamentos; operar 0
caminhdo guincho efetuando a fixagdo dos veiculos
para remocgdo; operar o caminhdo basculante
carregando e descarregando sua carga; operar O
caminhdo carroceria supervisionando e ajudando a
descarregar sua carga; operar o micro6nibus, 6nibus
urbano e rodoviario, no transporte de passageiros;
zelar pela manutencao e conservacao do veiculo sob
sua responsabilidade; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

MUSEOLOGO

Organizar, ampliar, e conservar, em um museu,
colegbes de objetos de carater artistico e outras pegas
de igual valor e interesse, adotando sistemas
especificos de catalogacéo, classificagdo, manutengéo
e divulgagdo, para facilitar a exposicdo do acervo,
possibilitar o controle das pecas, auxiliar pesquisadores
em suas consultas e despertar maior interesse no
publico; estudar, identificar, classificar, restaurar,
organizar, apresentar e expor fatos e pecas que
tenham valor histérico e cultural e que definam as
diversas épocas de uma comunidade; planejar, coletar,
classificar, catalogar, interpretar as exposi¢cdes da
natureza e os trabalhos realizados pelo homem através
dos tempos; divulgar as cole¢Bes contidas no museu,
assinalando o valor educativo e outros méritos do
material; organizar 0 intercambio de pecas de
exposicdo e de informagdo com outros museus;
colaborar com os peritos colocando a disposigdo os
materiais ndo exibidos ao publico; estudar novos
métodos para preparacdo e exposicdo de objetos e
mapas; realizar investigacdes sobre pecas adquiridas;
realizar pesquisas e inventario; reconstituir fatos
histéricos ligados as diversas atividades humanas;
atuar como guia nOS museus; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou
programas de nutricdo e alimentagdo, avaliando o
estado de caréncias nutricionais da comunidade para
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elaboracdo de cardapios especificos; planejar e
garantir a preparagdo de uma alimentagdo saudavel,
propondo dietas balanceadas de acordo com as

caracteristicas de nutricdo individual e genérica;
elaborar cardapios balanceados em principios
nutritivos, obedecendo aos hébitos alimentares

regionais; prever a necessidade de géneros e materiais
para o abastecimento do servico de alimentacgéo;
conferir a qualidade dos géneros alimenticios recebidos
pelos érgdos municipais; orientar o preparo, a cocgéo e
a distribuicdo de alimentacéo a ser confeccionada, bem
como verificar a sua aceitabilidade; supervisionar as
Escolas e outras unidades no que se refere a merenda
escolar e orienta-las sobre técnicas corretas de
higienizacdo e de armazenamento de alimentos;
preparar e realizar cursos de treinamento para 0s
profissionais que atuam na cozinha, bem como
palestras de educagdo nutricional para alunos e
pessoas da comunidade; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENCAO DE
AMBIENTAIS

Cuidar da manutencao das areas verdes do municipio;
operar maquinas rogadeiras, trituradores, micro-tratores
e maquinas de cortar grama, e equipamentos para
capinagem e poda de arvores e arbustos; zelar pela
guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; executar servicos
de jardinagem em geral e tarefas inerentes a cultura de
mudas de arvores e plantas em viveiros ao ar livre ou
em estufas; efetuar a distribuicAo de plantas, o
adubamento e o respectivo plantio de jardins e areas
verdes; executar o trabalho de poda de plantas e
plantas ornamentais; aplicar inseticidas, herbicidas e
fungicidas para preservacdo da vida das plantas;
executar atividades relativas ao trato de animais;
executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS — (todos)

Operar as maquinas rodoviarias de propriedade ou
locadas pela Administragdo Municipal; operar maquinas
tais como: trator, esteira, retro-escavadeira,
escavadeira hidraulica, rolo compressor, guindaste, pa
carregadeira, moto niveladora, draga, entre outras;
zelar pela conservacdo e manutencdo dos
equipamentos; acompanhar os controles de
manutenc@o corretiva e preventiva; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE CAMERA

Devera montar e desmontar equipamentos; realizar
filmagens interna e externa; realizar filmagens de
reunides e eventos, com o objetivo de manter o publico
informado sobre todos os acontecimentos de interesse
coletivo; auxiliar a edicdo de imagem e som; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior
hierarquico.

PEDAGOGO

Planejar, supervisionar e coordenar programas de
atendimento pedagogico referentes as atividades de
ensino em grau de maior complexidade; promover
pesquisa e estudos pedagdgicos; tragcar metas, criar ou
modificar processos educativos e estabelecer normas e
fiscalizar o seu cumprimento, para assegurar 0 bom
desempenho dos métodos adotados e,
conseglientemente, a educacdo integral dos alunos;
atuar junto a portadores de necessidades especiais nas
areas de atividades pedagogicas funcionais e sociais,
dentro das oficinas de: atividade de vida diaria (higiene
e alimentagdo) - AVD, atividade de vida pratica
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(cozinha, lavanderia e limpeza) - AVP, e de treino para
desenvolver habilidades e aptiddes; organizar cursos
especificos; manter atualizado material pedagdégico
utilizado; executar  outras  atividades  afins,
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Promover atividades esportivas em geral, elaborar e
executar programas; promover a pratica do esporte em
todas as suas modalidades, incluindo ginastica,
hidroginastica e outros exercicios fisicos, bem como o
ensinamento dos principios e as regras técnicas destas
atividades esportivas e orientando a execugdo das
mesmas, para possibilitar o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutencdo de boas
condi¢des fisicas e mentais; elaborar os programas das
atividades esportivos, baseando-se na comprovacgao de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados,
para ordenar a execuc¢do dessas atividades; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE MUSICA

Lecionar as técnicas referentes aos instrumentos
musicais e participar das agbes de referentes ao seu
campo de atuacdo na secretaria; desenvolver
atividades relacionadas ao ensino profissionalizante na
area, através de aulas praticas e tedricas; orientar
sobre teoria, harmonia e histéria da muisica e passar
técnicas do curso em questdo; orientar e demonstrar
como executar  trabalhos, manipulando 0s
equipamentos e materiais, planejar e controlar todas as
atividades de aulas, bem como, acompanhar os
trabalhos de cada aprendiz, através do uso correto dos
instrumentos; zelar pela disciplina dos alunos; ter
disponibilidade para ministrar aulas nos periodos da
manha, tarde ou noite, freqlientar ensaios e participar
da execucdo de concertos publico, bem como, em
datas civicas e festivais; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imediato.

SOCIOLOGO

Planejar e executar pesquisas socio-econdmicas,
culturais e organizacionais da sociedade e instituicoes
comunitarias no ambito municipal, bem como implantar
programas no campo sociolégico; Promover estudos,
pesquisas e analises no campo socioldgico; realizar
estudos tendentes a identificagdo dos fendémenos
sociais e comunitarios; Colaborar na elaboracéo e
analise de planos de aplicacdo de recursos, fornecendo
dados para o estabelecimento de prioridades;
identificar costumes e habitos da populagdo com vistas
a elaboracdo de projetos de éareas de lazer e
recreacdo; Planejar, orientar e executar pesquisas na
area de preservacdo do meio ambiente; participar de
equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e
implantacdo de projetos com a finalidade de
diagnosticar necessidades nas éareas de saude,
especialmente aquelas voltadas para a crianga,
adolescentes e jovens, habitagcdo, educacéo, trabalho,
comunicagao, promog¢ao social e outros;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucao das atividades préprias do cargo; Executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO DE

ODONTOLOGICOS
Supervisionar e executar servicos de manutencéo
corretiva e preventiva em equipamentos médicos e
odontologicos eletroeletrénicos; desenvolver circuitos
de até média complexidade para projetos e adaptacOes

APARELHOS MEDICOS E
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destes equipamentos; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE EDIFICACOES

Executar projetos de edificacbes e outras obras de
engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas
e especificagbes técnicas, para colaborar na
construcéo, reparo e conservagdo das referidas obras;
auxiliar na preparacdo de programas de trabalho e na
fiscalizacdo das obras; preparar estimativas detalhadas
dos materiais de construcdo e da mdao-de-obra
necessarios a execucdo dos projetos; participar da
execucdo de levantamentos topograficos e da
preparacdo de relatérios sobre os mesmos; prestar
assisténcia técnica no local das obras para assegurar o
cumprimento das especifica¢gdes e normas fixadas com
relagdo aos materiais e a execugdo do projeto;
executar desenhos técnicos relacionados com a
respectiva especialidade e aplicar seus conhecimentos
tedricos e praticos, para identificar e resolver os
problemas que surjam no decorrer dos trabalhos;
realizar estudos no local das obras, procedendo as
medicdes, analisando solos e efetuando calculos para
auxiliar na preparacdo de plantas e especificaces
relativas a construgdo, reparagdo e conservacao de
edificios e outras obras de engenharia civil; executar
esbogcos e desenhos técnicos estruturais, seguindo
plantas, esquemas, especificagfes técnicas e utilizando
instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de
construcéo, manutencdo e reparo; preparar estimativas
detalhadas sobre a quantidade de custos, de materiais
de méo-de-obra, para fornecer dados necessarios a
elaboragdo da proposta de execugcdo das obras;
auxiliar na preparacdo de programas de trabalhos e na
fiscalizacdo de obras, acompanhando e controlando os
respectivos  cronogramas, para assegurar 0
cumprimento das condi¢cfes estabelecidas ou localizar
falhas de execucdo; identificar e resolver problemas
que surjam, aplicando seus conhecimentos teéricos e
praticos, na constru¢do de obra e nas instalagGes
hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar 0
desenvolvimento normal dos trabalhos; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS

Executar servigos técnicos na producdo de eventos
culturais e artisticos da Secretaria da Cultura; executar
servigos técnicos na producdo e atividades, de acordo
com os programas em andamento, a fim de garantir a
manutencéo da produtividade; auxiliar na coleta de
informacges junto ao publico, para efetuar avaliagdo do
potencial do municipio em relacdo as atividades
culturais; executar os novos métodos e técnicas de
desenvolvimento das atividades culturais; acompanhar
o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados
diretos com a finalidade de garantir o cumprimento das
metas estabelecidas; participar do planejamento e
organizacdo de atividades culturais e acompanhar a
sua execugdo; agendar eventos, recepcionar e
acompanhar os artistas; realizar levantamento de
necessidades para o desenvolvimento das atividades
culturais; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar técnicas de enfermagem, e, principalmente de
maior complexidade, respeitando a Lei do Exercicio
Profissional, sempre sob supervisdo do Enfermeiro;
prestar assisténcia de enfermagem de carater
preventivo e/ou curativo internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades
nos programas especificos desenvolvidos na rede
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basica de salde do municipio; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM NUTRICAO

Supervisionar e acompanhar o servico executado nas
cozinhas das escolas publicas, no preparo e
distribuicdo de merenda escolar, participar na definicdo
e elaboracéo de cardapios da merenda escolar,sempre
sob  supervisdo do Nutricionista; zelar pelo
cumprimento do cardapio, das normas de confeccdo e
distribuicdo da merenda escolar e armazenamento dos
alimentos; zelar pela higiene das dependéncias das
cozinhas escolares, capacitagdo e treinamento
constante das funcionérias de cozinha; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Realizar exames radioldgicos nos pacientes, de acordo
com as prescricdes médicas; efetuar a preparagdo do
paciente, bem como dos reagentes e filmes
radiologicos, necessarios para a realizagdo do exame;
colaborar com o radiologista no preparo de
diagnosticos dos exames realizados; cuidar da
conservacado dos aparelhos de radiologia, assim como
dos materiais de revelagdo; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM FISCALIZACAO

Desenvolver tarefas de fiscalizacao de
estabelecimentos comerciais, industriais, diversoes
publicas, bares, casas de jogos, estabelecimentos
prestadores de servigos, atividades de profissionais
auténomos e/ou liberais e outras, verificando e fazendo
cumprir a legislacéo vigente no exercicio do poder de
policia e para a apuracdo e langcamento de tributos
atinentes a atividade especifica; efetuar fiscalizagdo em
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagcéo
de servicos, bem como em atividades de prestadores
de servico liberais/autbnomos quanto a observancia
das normas relativas a higiene, saude, segurancga,
ordem publica em razdo do exercicio de atividades no
municipio; executar tarefas no que concerne ao
controle de fiscalizagdo sobre horéario de funcionamento
de estabelecimentos diversos, bem como atender as
reclamacfes formuladas por municipes quanto a
poluicdo sonora e perturbacdo do sossego publico;
fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestacdo de servicos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de
tributos ou licenca de funcionamento, notificando ou
autuando caso sejam constadas irregularidades através
de inspecao e vistoria dos locais quanto as normas de
salide e seguranga publica; atender as reclamacdes do
publico em geral, quanto aos problemas que

prejudiquem o0 seu bem estar, seguranca e
tranqguilidade, com referéncia as residéncias, aos
estabelecimentos comerciais, industriais ou de

prestacdo de servigos, fiscalizando o cumprimento da
legislagdo vigente; efetuar toda a analise e
levantamentos necesséarios com o fim de atender a
pedidos de encerramento de atividade, opinando pelo
deferimento ou ndo do pedido, pelo cancelamento de
valores lancados indevidamente e/ou efetuando
lancamento de valores ndo lancados ou lancados em
valores inferiores ao efetivamente devidos; analisar,
verificar e elaborar certiddes negativas de tributos
mobiliarios e/ou imobiliarios; analisar os documentos
anexados pelas Secretarias competentes aos pedidos
de certiddes de existéncia de inscricbes ativas ou
encerradas junto a municipalidade e elaborar a
competente certiddo; prestar informacdes aos
contribuintes quanto a incidéncia do ISSQN e demais
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tributos mobiliarios; fiscalizar todos os meios de
publicidade por qualquer midia e efetuar os
langamentos das taxas devidas; realizar fiscalizagcdo na
documentacdo habil com o objetivo de apurar a
incidéncia de tributos imobiliarios, bem como efetuar os
lancamentos de tributos e aplicar multas por infracdes a
legislagdo tributaria; fiscalizar, notificar, advertir ou
autuar 0s responsaveis por descumprimento de
obrigacdes tributarias, bem como aplicar multas por
infracBes cometidas; notificar ou convocar contribuintes
para prestar esclarecimentos ou quitar débitos junto a
Prefeitura Municipal ou para que cumpram obrigacdes
diversas; elaborar relatérios de irregularidades
encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
instruindo processos administrativos ou encaminhando
aos superiores para que tomem ciéncia e todas as
providéncias cabiveis; manter-se atualizado sobre as
normas e procedimentos internos relativos as
atividades desenvolvidas na func¢do, assim como ter
amplo conhecimento da legislacao aplicavel nas agGes
fiscais e tarefas correlatas que realizar; realizar
servicos, segundo a conveniéncia e necessidade da
Municipalidade, tanto interno como externamente;
propor o] fechamento administrativo de
estabelecimentos que estejam funcionando de forma
irregular e que ndo atenderem as notificacbes e
autuacoes; executar outras atividades  afins,
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM GEOMATICA

Executar levantamentos, medi¢@es e leituras angulares
dos terrenos, com auxilio de instrumentos de
agrimensura e registrando dados para fornecer
informagBes de interesse sobre terrenos, locais de
exploracdo ou de construcdo; encarregar-se do
planejamento ou projeto de regides das zonas rurais ou
urbanas no que se refere a trabalhos topograficos;
participar da planificacdo dos servigcos de esgoto, de
terraplanagem, de medicdo de terras, de arruamento e
loteamentos; executar quaisquer outras atividades
correlatas & sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato; executar levantamento cadastral; realizar
levantamentos altimétricos e planimétricos; determinar
coordenadas geograficas e planoretangulares (UTM);
demarcar e medir areas em campo; locar obras de
sistema de transporte e obras civis; definir logistica e
metodologia; elaborar planilhas de custos e
cronogramas; interpretar fotos terrestres, aéreas,
mapas e plantas; identificar acidentes geométricos e
coletar dados geométricos; elaborar planta topografica
e calcular areas, distancias, curvas de nivel e grade;
elaborar documentos cartogréaficos; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM NECROPSIA

| - Realizar a recepgdo do cadaver, trazido ao SVO,
pela autoridade competente;

Il - Preparar o cadaver para o ato de necropsia da
seguinte forma:

a) pesar e medir o cadaver,

b) colocar o cadaver na mesa de necropsia,

c) remover as vestes quando necessario,

d) lavar o cadaver quando necessario,

e) auxiliar o médico SVO, durante a execug¢do do
exame necroscopico.

Il - Realizar a abertura do cadaver sob a orientagao do
médico SVO, bem como, auxilia-lo na necropsia,
afastando 6rgéos, removendo visceras e coletando
material necessario para exames complementares
qguando necessario;

IV - Recompor o cadaver ap6s o término da necropsia;
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V - Providenciar que seja limpa e conservada a sala de
necropsia;

VI - Enviar a secdo competente o material e os
pertences recolhidos na sala de necropsia devidamente
lacrados;

VII - Entregar o corpo apds a necropsia, aos familiares,
ajudando quando necessario no transporte até o carro
funerario;

VIl - Atender e orientar a familia ou a pessoa
responsavel pelo cadaver;

IX - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢6es legais, bem
como, as ordens de servico, despacho e determinagdes
superiores, compativeis com suas atribuicdes;

X - Enviar o material recolhido para exames aos
laboratdrios conveniados e solicitar seu resultado
dentro do tempo determinado, bem como, enviar o
resultado a Vigilancia Epidemioldgica do Municipio para
ser informado ao SIM;

Xl - Manter pessoas estranhas afastadas do SVO;

XIl - Executar outras atividades afins e correlatas.

TECNICO EM PATOLOGIA

Auxiliar nos procedimentos laboratoriais, na area de
atuacdo técnica; ler laminas, grupo sanguineo, e
outros; realizar o preparo de solu¢des para colora¢édo
de laminas; elaborar relatérios dos trabalhos
executados; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
bem como analisando esquemas de prevencao, para
garantir a integridade do pessoal. Efetuar inspe¢fes em
locais, instalacbes e equipamentos nas diversas
unidades da organizacdo da municipalidade,
determinando fatores e riscos de acidente,
estabelecendo normas e dispositivos de seguranca,
visando a prevencdo e & minimizacdo de acidentes e
fatores inseguros; Estabelecer normas e dispositivos de
seguranga, sugerindo modificacdes nos equipamentos
e instalagbes, verificando a sua observancia para
prevenir acidentes; Inspecionar pontos de combate a
incéndios, examinando mangueira, hidrantes, extintores
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e outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-
se de suas perfeitas condigbes de funcionamento e
sugerir medidas corretivas e preventivas; Elaborar
relatérios com base nas projecdes, comunicando os
resultados das mesmas, propondo aquisicao,
reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando
verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos
pelas normas técnicas de seguranca do trabalho;
Elaborar estatisticas de acidentes/doencas para obter
subsidios destinados a melhoria das medidas de
seguranca; Efetuar o desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores da municipalidade,
instruindo 0os mesmos quanto as normas de segurancga,
combate a incéndios e demais medidas de prevencgéo
de acidentes, através de palestras, a fim de que
possam agir acertadamente em casos de emergéncias;
Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca
do trabalho, preparando instru¢bes e orientando a
confeccdo de cartazes e avisos sobre prevencdo de
acidentes para garantia da integridade do pessoal;
Participar de reunides sobre seguranca do trabalho,

fornecendo informacdes sobre o assunto e
apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema
existente; Executar outras atividades  afins,

determinadas pelo superior imediato.

TECNICO ODONTOLOGICO

Atuar junto aos procedimentos de odontologia; planejar
e confeccionar préteses odontoldgicas totais e parciais;
atuar nas areas preventivas e educativas de Saude
Bucal; executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO OPERACIONAL DE EVENTOS
Supervisionar, acompanhar e executar atividades de

sonorizagdo, cenario e iluminagdo; executar,
acompanhar e supervisionar em geral todas as
atividades inerentes a sonorizagdo, cenario e

iluminacéo; cuidar da manutencao, transporte e guarda
dos materiais e equipamentos; permanecer no local do
evento durante a apresentacdo cuidando para que as
possiveis dificuldades possam ser sanadas; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato
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ANEXO llIl = PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Fundamental Completo (Auxiliar de Enfermagem; Auxil iar Técnico; Monitor de Atividades Culturais;
Motorista de Veiculos Pesados; Oficial de Maquinas Especiais — todos Oficial de Manutencdo de Areas
Ambientais)

Portugués:- Interpretacao de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢cbes da norma culta da
lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetéario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Ensino Médio (Arrecadador; Cadastrador; Diagramador ; Editor de Imagens; Fotografo; Operador de
Céamera; Técnicos — todos)

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.
Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressfes
Aritméticas e Geométricas. Resolucéo de problemas.

Ensino Superior (Analista Contabil Financeiro; Anal ista de Controle Orcamentario; Analista de Marketin  g;
Auditor Fiscal; Comunicador Social; Diretor de Esco la; Enfermeiro; Engenheiro Clinico; Intérprete
Educacional de Libras — Lingua Portuguesa; Jornalis  ta; Médicos — todos; Musedlogo; Nutricionista;
Pedagogo; Professores — todos, Sociblogo)

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nhominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Analista Contabil Financeiro; Analista de Controle Orcamentario; Analista de Marketing; Arrecadador; Auditor Fiscal; Auxiliar de
Enfermagem; Auxiliar Técnico; Comunicador Social, Diagramador; Diretor de Escola; Editor de Imagens; Enfermeiro;
Engenheiro Clinico; Fotdgrafo; Intérprete Educacional de Libras — Lingua Portuguesa; Jornalista; Médicos (todos); Monitor de
Atividades Culturais; Museo6logo; Nutricionista; Oficial de Manutengéo de Areas Ambientais; Operador de Camera; Pedagogo;
Professor de Educagéo Fisica; Professor de Musica; Radio Operador; Sociélogo, Técnicos (todos); Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de text os Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

1. Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual béasica da contabilidade . Principios
fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracao de resultados. Demonstracdes contabeis. 2.
Contabilidade Publica : conceito, objetivo e campo de aplicacdo (NBC T 16.1). Patrimdnio publico : classificacéo
do patriménio publico sob o enfoque contabil. Sistema Contabil : estrutura do sistema contabil (NBC T 16.2).
Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo : critérios, métodos e divulgacao (NBC T 16.9). Avaliagdo e mensuracao
de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico (NBC T 16.10). Transagdes no setor publico : natureza
das transacdes no setor publico e seus reflexos no patriménio publico, variagdes patrimoniais, transacdes que
envolvem valores de terceiros (NBC T 16.4). Registro contabil : formalidades do registro contabil, seguranga da
documentacao contabil, reconhecimento e bases de mensuracdo ou avaliagdo aplicaveis (NBC T 16.5).
Demonstracdes contabeis : balangcos (orgamentéario, financeiro, patrimonial), demonstragdo das variagbes
patrimoniais, demonstracdo do fluxo de caixa, demonstracéo do resultado econémico, notas explicativas (NBC T
16.6). Relatério resumido da execucdo orcamentaria e relat ¢6rio de gestdo fiscal: regulamentacdo e
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composicao segundo a Lei Complementar n° 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil
brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos principios fundamentais de
contabilidade na area publica. Receita Publica : conceito. Controle da execucéo da receita orcamentéria. Divida
Ativa: conceito, classificacdo, apuragdo, inscricdo e cobranga. Contabilizagdo. Despesa Publica: conceito.
Controle da execucdo da despesa orgcamentdria. Divida Publica: conceito e classificagao. Divida Flutuante:
consignacoes, retengfes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicbes e
contabilizagbes. Divida Fundada: operag6es de crédito: definigdo, classificacdo, regulamentagéo e contabilizacéo.
Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestdo por fundos especiais
regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Controle interno : abrangéncia, classificagéo,
estrutura e componentes (NBC T 16.8 e Instrucdo n °© 02 do T.C.E — SP) 3. Planejamento Governamental:
Conceito de Planejamento . Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base
legal do planejamento governamental. Classificacdes Orcamentarias . Classificacdo da receita por categorias
econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificacdo institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da
despesa conforme a Lei n°® 4.320/64, a Portaria n® 42/99 e a Portaria n°® 163/2001. Processo Orgcamentario
Elaboracdo da proposta orcamentaria: contetdo, forma e competéncia. Execucdo orcamentaria da receita:
programacdo financeira, lancamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execugdo orcamentaria da
despesa: programacao financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. 4. Direito Administrativo:
Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servicos e obras publicas:
conceito e formas de execugdo. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagao dos bens
publicos.

ANALISTA DE CONTROLE ORCAMENTARIO

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento . Plano de Governo: conceito, estrutura atual do
sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Classificagfes Orgamentarias
Classificacdo da receita por categorias econémicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°
163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica.
Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n°® 4.320/64, a Portaria n° 42/99 e a Portaria
n® 163/2001. Processo Orcamentario . Elaboracdo da proposta orcamentéaria: conteddo, forma e competéncia.
Execucao orgcamentdria da receita: programagcéo financeira, langamento, arrecadacao e recolhimento. Conceitos.
Execucdo orcamentaria da despesa: programacao financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. 4.
Direito Administrativo:  Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de licitagao. Servigos
e obras publicas: conceito e formas de execucdo. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos.
Alienacédo dos bens publicos.

ANALISTA DE MARKETING

Comunicacéo: teorias, conceitos e paradigmas. Papel social da comunicacéo: Etica. Politicas da Comunicacao.
Agenda Setting e newsmaking. Comunicacdo e tecnologia: Globalizacdo da comunicacdo e seus nhovos
paradigmas. A relacdo entre tecnologia e comunicagéo social. A comunicacao global e perspectivas para o século
XXI. Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. Legislagdo em comunicacdo social: Constituicdo da
Republica e Cdadigo Brasileiro de Auto-Regulamentacéo Publicitaria (CONAR). Opinido publica: pesquisa, estudo
e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Comunicacao e linguagem: Gramatica e
ortografia da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica comunicacional. Caracteristicas do discurso nos diferentes
meios de comunicacdo. A edicdo de texto e a edicdo de imagens: peculiaridades e complementaridades.
Especificidades dos meios impressos, eletrdnicos e digitais. Comunica¢éo e sociedade. Comunicacdo de massa,
cultura e artes. Comunicacéo, ideologia e poder. Especificidades dos veiculos de comunicacdo e seus publicos.
Aspectos qualitativos e quantitativos. Estratégias de veiculacdo. Uso das informacdes e de pesquisas. Interacao
entre tipo de veiculacdo e mensagens. Adequacdo da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. Planejamento
estratégico da comunicacao: Elaboragcdo do plano de comunicacdo, definicdo dos instrumentos e estratégias a
serem utilizadas, materiais a serem utilizados para divulgacdo e para controle da divulgacdo. Gestdo da Imagem:
Nocdes de assessoria de comunicacdo. Nocbes de teoria das organizacbes e de administracdo. Marketing e
comunicacdo organizacional. Fundamentos do marketing. Conceitos, definicbes, fungcbes e sistemas
mercadolégicos. Marketing para promog¢édo institucional. Marketing cultural. Marketing Estratégico. Marketing
Politico. Merchandising. O papel do marketing no contexto da gestdo organizacional. Gestdo estratégica da
comunicacao organizacional. Comunicacao interna. Comunicacado integrada interna e externa. Planejamento
estratégico. Pesquisas de marketing e de audiéncia. Andlise do ambiente de marketing. Segmentacéo.
Posicionamento. Composto de marketing. Comportamento da audiéncia. Marketing e RelacBes Publicas.
Marketing e sociedade. Responsabilidade Social e ética do marketing. Principios de Politica publica de marketing.

AUDITOR FISCAL
. Constituicdo Federal: Titulo IIl, Capitulo VIl — Da Administracdo Puablica.

. Cadigo Penal Brasileiro: Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragcao Publica (com as alteragdes da Lei n°
9.983, de 14.07.2000).
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. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990: Capitulo I, Secéo Il — Dos crimes contra a Ordem Tributéaria
praticados por Funcionarios Publicos.

. Lei no. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes.

. Lei n® 4.320 - de 17 de margo de 1964 - Estatui normas gerais de direito financeiro para elaboracéo e
controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

. Cédigo Tributario Municipal (Lei n°® 1890/1983) artigos 39 ao 74 e 129 a 216.

. Lei Municipal de I.T.B.I Lei n® 2.293/1989 e Lei Complementar 490/2009.

. Lei Federal 123/2006 (Simples Nacional) exceto os capitulos V, VI, VII, IX e X.

. DIPAM segue leis abaixo:

. Lei Complementar Federal 63/1990

. Lei Estadual 3201/1981

. Lei Estadual 8510/1993 e anexo

. Portaria CAT 36/2003

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Introducao a seguranca, higiene e medicina do trabalho. Relagbes humanas no trabalho e estudo de problemas
éticos. NogOes de fisiologia no trabalho. Nog¢des de epidemiologia. Legislagdo de enfermagem do trabalho.
Doencgas profissionais. Organizacdo de servicos de higiene e medicina do trabalho na empresa. No¢cBes de
imunizacdes: aspectos preventivos, conservacao, vias de administracdo, dosagem, etc. Sinais vitais: temperatura,
pulso, respiracao e pressao arterial.

AUXILIAR TECNICO

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacdo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e
Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuracfes de terrenos; Aspectos basicos de topografia
(medidas, angulos e rumos); Planialtimétrico cadastral.

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica; Conhecimentos em planilhas de dados e processamento de
textos (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet .Conhecimentos de AutoCAD

Conhecimento da seguinte legislacao

- Lei Orgéanica do Municipio de Limeira;

- Plano Diretor Municipal — Lei Complementar n.° 442/09 e suas alteracdes (Leis Complementares 476/09, 493/09,
500/09, 539/10, 551/10);

CADASTRADOR

Conhecimento em desenho técnico. Habilidades em elaboracéo de croquis e medicdo de obras.

Conceitos e aplicacdo dos seguintes atos administrativos: alvard, ata, auto de infracdo, atestado, aviso, certidao,
circular, contrato, decreto, despacho, edital, informagéo, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria,
regulamento, relatério e requerimento.

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica; Conhecimentos em planilhas de dados e processamento de
textos (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet . Conhecimentos de AutoCAD

Conhecimento da seguinte legislacao

- Lei Orgéanica do Municipio de Limeira;

- Plano Diretor Municipal — Lei Complementar n.° 442/09 e suas alteracdes (Leis Complementares 476/09, 493/09,
500/09, 539/10, 551/10);

- Cédigo Tributario Municipal — Lei 1890/83 e suas alteracdes (Leis 26 /1990, 29 /1990, 35 /1991, 51 /1991, 81
/1992, 118 /1993, 120 /1993, 157 /1995, 164 /1996, 176 /1997, 182 /1997, 185 /1997, 187 /1997, 188 /1997, 190
/1997, 191 /1997, 193 /1998, 227 /1999, 228 /1999, 248 /2001, 294 /2003, 303 /2003, 309 /2003, 324 /2004, 331
/2004, 336 /2004, 367 /2006, 368 /2006, 376 /2006, 380 /2007, 435 /2008, 441 /2008, 498 /2009, 507 /2009, 509
/2009, 510 /2009, 541 /2010, 549 /2010, 575 /2011, 1892 /1983, 1894 /1984, 1918 /1984, 1948 /1984, 1955 /1985,
1984 /1985, 1989 /1985, 1997 /1986, 2036 /1987, 2084 /1987, 2129 /1988, 2213 /1989, 2252 /1989, 2283 /1989,
2286 /1989, 2287 /1989, 2294 /1989, 330 /2004)

- Cadigo Sanitario Estadual (SP) — Lei 12.342/78;
- Lei de Licitacbes — 8.666/93;
- Cadigo Civil — Lei Federal 10.406/02.

COMUNICADOR SOCIAL

Diagnostico de situa¢c8es do governo municipal na area; pesquisas de opinido, consumo e de motivacao; objetivos
e estratégias para a solucdo de problemas de comunicagdo do governo municipal; objetivos e estratégias de
comunicacao institucional e avaliagdo de pegas e campanhas de publicidade e de propaganda; avaliagdo, criacéo,
orientacdo e execucdo de campanhas de interesse institucional em veiculos de comunicagdo social (digitais,
impressos ou eletrénicos); subsidios para campanhas publicitarias a equipes ou agéncias da area; linguagens
publicitarias nos diferentes meios de comunicagdo; principios estéticos de cada meio de comunicacao;
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equipamentos necessarios para a producao de pecas a serem veiculadas em jornais, revistas, boletins, emissoras
de radio, emissoras de televisdo e veiculos digitais; marketing direto, merchandising e promocdo de vendas;
ferramentas de producao publicitarias para os meios digitais, impressos e eletronicos; imagens estaticas digitais
ou gravadas em pelicula.

DIAGRAMADOR

Planejamento de servigcos de pré-impressao gréafica; programacao visual gréfica, editoracdo de textos; operacgao
de processos de tratamento de imagem, montagem de fotolitos e imposicao eletrénica.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office.

DIRETOR DE ESCOLA

A importancia da Politica na Educacédo: desvios do socialismo e a superacdo do capitalismo e de sua
Gltima fase, o neoliberalismo, e seus reflexos na América Latina, em especial, no Brasil.

Novos caminhos para a Educacdo Brasileira: da Educacdo Tradicional e da Educacdo Moderna
Tecnocrética, Pragmatica e Gerencial do Neoliberalismo para a Educacédo de Paulo Freire e outros e a
Educacdo Trilégica, que da énfase a unido dos aspectos espiritual, filos6fico e cientifico no ser
humano.

A administragcdo educacional, o curriculo e as novas experiéncias pedagodgicas que direcionam a
Educacédo ora em discusséo:

Gestédo democratica

Politicas Publicas e Organizacdo da Escola

A Escola como Espac¢o de Educacdao Inclusiva

Fundamentos do Curriculo: estudo da realidade local, organizagdo do conhecimento e dos diferentes
niveis escolares ( Educacédo Infantil, Ensino Fundamental e Educacédo de Jovens e Adultos); Projeto
Politicopedagodgico; tempo e espago na escola; organizacdo em ciclos; avaliagdo e registros; curriculo
como construgao socio-histérica e cultural, no qual o conhecimento é proveniente de valores estéticos
e éticos.

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (e suas alterac6es) — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e suas alteracdes) — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n.°9394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.

CNE/CEB — Resolugéo n.° 1/2004, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo

das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Lei federal n°® 11.494, de 20/06/2007 que regulamenta o fundo de Manutencdo e desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizagao dos profissionais da Educagdo- FUNDEB

Lei Federal n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacéo.

Parecer CNE / CEB n° 22/98, de 17 de dezembro de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para

a Educacéo Infantil.

Resolucdo CNE / CEB n° 01, de 07 de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares para a Educacéo
Infantil.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001, de 15/08/2001. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial.

Resolucdo CNE / CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Institui diretrizes nacionais para a educacéao
especial na educacéo basica.

Resolucdo CNE / CEB n° 03/05, de 03 de agosto de 2005. Normas nacionais para ampliagdo do Ensino
fundamental de nove anos.

COMPROMISSO TODOS PELA EDUCACAO- DIRETRIZES. BRASILIA. MEC/SEB-2007- www.mec.gov.br (

28 metas)

Proposta Curricular para EJA/MEC

Parecer CNE/CEB N° 11/2000 Institui as diretrizes curriculares Nacionais para a Educacédo de
Jovens e Adultos

Lei Organica do Municipio ( capitulo referente a Educacao)

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantil. Volume 1 e 2. www.mec.gov.br
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental 10 volumes

MEC-SEB- Orientac¢des para o Ensino Fundamental de 9 anos

Indagac@es sobre curriculo: Curriculo e Desenvolvimento Humano; Educandos e Educadores: seus direitos

e o curriculo; Curriculo, Conhecimento e Cultura; Diversidade e Curriculo; Curriculo e Avaliagédo
(www.mec.gov.br)

Referencial Curricular Nacional para a Educacé&o Infantil
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Luck, Heloisa. Dimensdes da Gestdo Escolar e suas competéncias . Editora positivo. Curitiba,
2008

PADILHA, Paulo Roberto Padilha. Planejamento Dialdégico — Como construir o projeto politico-
pedagégico da escola. Sao Paulo:, Cortez, 2005

ROSSETTI-Ferreira, M. C.; MELLO, A. M.; Vitéria, T.; GOSSUEN, A.; Chaguri, A. C. Os fazeres na
educacéo infantil . Sao Paulo: Cortez, 1998.

SANCHES, Claudio Castro . Desconstruir Construindo um caminho para uma nova e scola . Petrépolis:
Vozes, 2005

ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa — Como ensinar.  Porto Alegra;: ARTMED Editora, 1998.

EDITOR DE IMAGEM
Execucdo de trabalhos relacionados a gravacdo, montagem e sonorizacdo de programas gravados (audio e
video); roteirizacao, decupagem, “storyboard”.

ENFERMEIRO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacédo e
atencdo primaria a Salde. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cddigo de Etica
Profissional. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacgéo,
comando, controle, avaliagdo e treinamento em servico. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e
de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacao,
admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A saude do
trabalhador (nocBes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e solucdes
utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagdes. Codigo de deontologia, lei do exercicio profissional.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em
saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacao (rede de frio, tipos de vacinas,
conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administracao).

ENGENHEIRO CLINICO

InstalacGes Hospitalares. Tecnovigilancia. Gerenciamento de Manutencdo de Equipamentos Hospitalares.
Manutencdo Preventiva. Aquisicdo de Equipamentos Médico-Hospitalares. Seguranca Elétrica. Rotinas e
Atividades de Manutenc&o. Licitacdo. Cadigo de Etica Profissional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- artigo 37 e 196 a 200. Lei Organica Municipal. Lei Federal N° 8.142/90 (Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salude - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). Lei Federal N° 8.080/90 (Dispde sobre as
condicdes para a promocao, prote¢cdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias).

FOTOGRAFO

Tecnologia fotografica: a luz e os principios de 6tica, tipos de maquinas, acessorios. Técnicas criativas: reforco e
atenuacao, desfocagem, mistura de preto e branco com cor, contraste, iluminacdo, fotomontagem, transferéncia
de imagem.

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS-LINGUA PORTUGUESA

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a construcdo do conhecimento; orientacfes
metodoldgicas para a Educagédo de Portadores de Necessidades Especiais; atividades adequadas e utilizagdo de
jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagodgica; A avaliacdo da
aprendizagem, profissionalizacdo na Educacdo Especial.

MINISTERIO DA EDUCACAO — Secretaria de Educacdo Especial — Brasilia 2.005. Série: Saberes e Préaticas da
Incluséo — Desenvolvendo Competéncias para o Atendimento as Necessidades Educacionais de Alunos Surdos —
Caderno 5. para os candidatos a PEB Il — DA

MINISTERIO DA EDUCAGCAO - Secretaria de Educacéo Especial —Atendimento Educacional especializado —
Pessoa com surdez — MEC

MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Especial -MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de
Educacado Especial —Ensino de Lingua Portuguesa para Surdos - Caminhos para a pratica pedagdgica
MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacédo Especial —Idéias para ensinar portugués para alunos
surdos

MINISTERIO DA EDUCACAO — Secretaria de Educacéo Especial —O Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa
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JORNALISTA

Conceitos basicos da teoria da comunicacéo. Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida.
Critérios de selec¢do, redacédo, pesquisa e edigdo jornalisticas. A produgdo da noticia: pauta, apuragdo, redagdo e
edicao. Linguagem jornalistica para midia, impressa e eletrOnica. Vocabulario especifico da profissdo. Novas
tecnologias da comunicacdo. Assessoria de Imprensa: funcdes e objetivos. Legislagdo e ética em jornalismo.
Jornalismo e interesse publico.

MEDICO DIARISTA | — ALERGOLOGISTA

Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulacédo da sintese de IgE; Controle
genético das doencas alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o diagnostico das doengas alérgicas
em criancas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutdneos de leitura imediata (escarificagdo, puntura,
intradérmicos) e de leitura tardia, testes de contato, dosagem de IgE sérica total e especifica, prova de funcao
pulmonar, citologia nasal, nasofibroscopia, testes de provocagdo, imagem; Doengas atdpicas em criancas,
adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestagfes clinicas, diagnostico in vivo
e in vitro, classificacdo, diagnoéstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atépica.
Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio, Doencas ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar
alérgica Pneumonites de hipersensibilidade Polipose nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse cronica na crianga,
adolescente, adulto e idosos. Alergia alimentar na crianga e no adulto Urticaria e angioedema. Angioedema
hereditario. Alergia Oftalmolégica Dermatite de contato; Reacdes adversas a drogas: epidemiologia, classificagdo,
bases imunoquimicas, fatores de risco, diagndstico, tratamento e profilaxia; Anafilaxia; Rea¢des pseudoalérgicas.
Alergia ao latex Alergia a venenos de insetos himenopteros Doencas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia
Mastocitose; Tratamento medicamentoso das doengas alérgicas: anti-histaminicos; corticosterdides; beta-2
agonistas; anti-colinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos; Manejo da asma e da
rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais; Tratamento da asma aguda grave na crianca, no
adolescente, no adulto e idosos; Prevengdo das doencas atopicas: controle ambiental; poluicdo ambiental;
Imunoterapia. Codigo de Etica Médica.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacéo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crdnico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial
sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 6bito.

MEDICO DIARISTA | — ANGIOLOGISTA E CIRURGIAO VASCUL AR

Propedéutica em Cirurgia Vascular; Aneurismas da Aorta Abdominal; Aneurismas Periféricos; Aneurismas das
Artérias Viscerais; Doenca Cerebrovascular Extracraniana; Sindrome Isquémica Vértebro-Basilar; Sindrome
Isquémica Crbnica de Membros Inferiores; Sindrome Isquémica Aguda de Membros Inferiores; Sindromes
Isquémicas Viscerais; Revascularizacao Arterial Aorto-lliaca; Revascularizacao Arterial Infra-Inguinal; Embolia
Arterial; Trombose Arterial; Varizes de Membros Inferiores; Paciente Diabético; Infeccdo em Cirurgia Vascular;
Trauma Vascular; Acesso Vascular para Hemodialise; Hipertensdo Arterial Renovascular; Filtros de Veia
Cava.Tromboembolismo venoso. Estase venosa cronica dos membros inferiores. Varizes dos membros inferiores.
Obstrucdo arterial aguda. Traumatismos vasculares. Obstrucdo arterial cronica. Insuficiéncia vascular cerebral.
Linfedema. Aneurismas arteriais. Fenbmenos vasculares funcionais.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacédo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensédo arterial
sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 4bito.

MEDICO DIARISTA | — CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia cardiaca; Semiologia e exames em cardiologia; Prevencdo primaria e secundaria de eventos
cardiovasculares; Procedimentos diagndsticos especializados: radiografia do coragdo, eletrocardiografia,
ecocardiografia, holter, mapa, cardiologia nuclear, cateterismo cardiaco e angiografia, angioplastia; Diagnostico e
tratamento: Dislipidemias, Angina pectoris, Insuficiéncia coronariana cronica, Infarto agudo do miocardio,
Insuficiéncia cardiaca, Miocardiopatias, Hipertensdo Arterial Sistémica, Cardiopatia hipertensiva, Arritmias
ventriculares, Taquicardia supra ventricular, Fibrilacdo e flutter atrial, Sincope vasovagal, Morte cardiaca subita,
Parada cardiorespiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar, Choque, Doencas valvares, Endocardites infecciosas,
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Pericardites agudas, Doenca vascular periférica, Aterosclerose, Tumores primarios do coracdo, Doencas da aorta,
Tromboembolismo pulmonar, Cor pulmonale, Sincope vasovagal; Cardioversdo elétrica. Marca passo e suas
indicacdes. Codigo de Etica Médica.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico

de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de

Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e

atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas;

Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios

de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensédo arterial

sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 4bito.

MEDICO DIARISTA | — CIRURGIAO GERAL

Patologias cirtrgicas gerais; Patologias cirdrgicas em emergéncia médica; Politraumatismo; Técnicas cirdrgica;
Risco cirdrgico; Aspectos clinicos do paciente cirargico; Distlrbio hidroeletrolitico e acido basico; Fatores
nutricionais; Cirurgias de: cabeca e pescogo, torax, aparelho digestivo, aparelho génito urinario, plastica
reparadora, neurocirurgia, queimados; Hemoterapia; Choque e monitorizagao fisiolégica. Codigo de Etica Médica.
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crdnico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensédo arterial
sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 4bito.

MEDICO DIARISTA | - CLINICO GERAL

A consulta médica; O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reacdes
adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagnésticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicacfes
comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infec¢Ges respiratdrias, Doengas bronco — pulmonares
obstrutivas, Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes
Mellitus, Infeccdo urinaria, Poliartrites, Diarréias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica,
Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depressdo, Doencas sexualmente transmissiveis
(DST), Leptospirose e Dengue;. Emergéncia psiquiatrica. Codigo de Etica Médica.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabolicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial
sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 4bito.

MEDICO DIARISTA | — GENETICISTA

Estrutura e funcdo dos genes e cromossomos, Transmissao hereditaria

dos caracteres — heranca monogénica, poligénica e heranca ndo classica, Propedéutica em Genética Clinica,
Definicdo e classificacdo dos defeitos congénitos, Citogenética Clinica, Ferramentas moleculares para triagem e
diagnostico, Anomalias congénitas comuns, Etiologia da deficiéncia mental, Erros inatos do metabolismo,
Diagnostico pré- natal , Aconselhamento genético e seus aspectos éticos. A¢des de Biosseguranga, Humanizacgao
da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizagéo da Atencédo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacéo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crdnico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensédo arterial
sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 4bito.

MEDICO DIARISTA | — GERIATRA
Epidemiologia do envelhecimento; O idoso na legislacdo brasileira e politicas nacionais para o envelhecimento;
Teorias do envelhecimento; Biologia e fisiologia do envelhecimento; Semiologia do idoso; Avaliagdo funcional e
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exame mental e psiquico do idoso; Afeccdes do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depressao,
delirium, doencas cerebrovasculares, distirbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas);
Afeccbes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular, hipertensdo
arterial, hipotensédo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana, valvulopatias,
tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa crénica, doenca arterial periférica);
AfeccBes do sistema respiratério (doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose); Afec¢des do
sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipacao, diarréia, doenca diverticular do célon); AfecgBes do sistema
geniturinario (doencas da prostata, infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, disfuncdo sexual, incontinéncia urinaria);
AfeccBes do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doencas da tiredide, dislipidemia, climatério, obesidade);
AfeccBes do sistema hematol6égico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo); Afeccbes do sistema
osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de
células gigantes); Envelhecimento do sistema imunoldgico; Principais afec¢Bes otorrinolaringoldgicas,
oftalmolégicas e dermatoldgicas no idoso; Quedas, Traumas, Sincope e vertigens no idoso; Sindrome da
imobilizacdo; Ulceras de presséo; Distirbios hidroeletroliticos no idoso; Neoplasias no idoso; Avaliagdo pré-
operatéria do idoso; Tratamento da dor cronica; Medicina preventiva e envelhecimento (nutricdo, saude bucal,
imunizacao, atividade fisica, rastreamento de doencas); Maus tratos aos idosos; Latrogenia; Farmacocinética e
farmacodinamica das drogas no idoso; Principios de reabilitagdo geriatrica; Emergéncias em geriatria; Assisténcia
ao idoso em instituicdes asilares; Assisténcia domiciliar ao idoso; Problemas éticos e legais em medicina geriatrica;
Cédigo de Etica Médica.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacéo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial
sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 6bito.

MEDICO DIARISTA | — GINECOLOGISTA

Principios de aconselhamento genético pré natal; Principios de planejamento familiar; Consulta, acompanhamento
e assisténcia ao pré-natal; Nocdes de ultra-sonografia em obstetricia; Sinais e sintomas comuns na gravidez;
Aspectos psicologicos da gravidez; Ciclo gravidico — puerperal; Nutricdo na gravidez; Diagnostico e
tratamento:Hiperémese gravidica, Abortamento, Gravidez ectdpica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Toxemia
gravidica, Trabalho de parto prematuro, Rotura prematura das membranas, Hidramnio, Avaliacao da vitalidade fetal
e maturidade, Infeccdes e infestacdes na gravidez, Doenca hemolitica perinatal, Doenca hipertensiva especifica da
gestacdo, Hemorragias no Il trimestre, Sofrimento fetal, Outras afec¢des clinicas durante a gravidez (anemia,
asma, AIDS, diabetes, tuberculose, infec¢des urinarias); Assisténcia ao parto; Técnicas e procedimentos de
cesariana; Aleitamento materno; Analgesia; Primeiro atendimento e reanimacdo do recém-nascido; Obito fetal;
Puerpério patologico; Distirbios da amamentacdo; Mortalidade materna; Drogas na gravidez. Codigo de Etica
Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizacgéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacéo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crdnico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensédo arterial
sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 4bito.

MEDICO DIARISTA | — LEGISTA

1 Medicina Legal: histérico; conceito. 2 Pericia médico-legal: peritos; documentos médicos; laudos periciais;
modelos e interpretacdo; aspectos da ética médica. 3 Antropologia forense. 3.1 Identidade e identificacéo;
métodos antigos e recentes; biometria médica. 3.2 Conceito; aspectos juridicos. 3.3 Agentes mecéanicos. 3.4
Outros agentes (fisico, quimicos, fisico-quimicos). 3.5 Exames complementares; laudos; discusséo; aspectos
éticos. 4 Infortunistica. 4.1 Sexologia forense: introducdo; técnica de exames; aspectos éticos. 4.2 Sexologia
forense: seducdo e estupro, métodos de exames, elaboracdo, interpretacdo de laudo e quesitos. 4.3 Ato
libidinoso: conceito, aspectos médicos. 4.4 Casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidade. 4.5 Gravidez e
aborto: conceitos clinico e juridico, provas laboratoriais, discusséo, controle de natalidade, métodos. 4.6 Vinculo
genético e exclusdo da paternalidade: aspectos médicos e juridicos. 5 Toxicologia forense. 5.1 Drogas: conceito e
classificacdo, métodos de exame. 5.2 Aspectos médicos, sociais e juridicos. 5.3 Embriaguez: aspectos médicos e
juridicos. 6 Psicopatologia forense: classificagdo das doencas mentais; aspectos médicos e juridicos. 7
Tanatologia forense: aspectos médicos, éticos e juridicos da morte; necropsia (classificagao, técnica, retirada dos
orgaos); direito do morto (transplantes e legislagdo). 8 Provas da morte: docimasia; declaracdo de obito e
implicagBes médico — legais; causas juridicas da morte; mortes violentas e mortes naturais.
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Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengcas metabolicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial
sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 6bito.

MEDICO DIARISTA | - MEDICO DO TRABALHO

Organizacdo dos Servicos de Salde do Trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendac¢fes 112/59 da OIT - Convencao 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 -
CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA e demais normas regulamentadoras aprovadas e legislacBes
complementares. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relacdo salde/doenca/ambiente do
trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, endocrino, hemolinfatico, neuropsiquico,
osteomuscular, respiratorio, tegumentar, urogenital, oftdlmico e otolaringolégico. Doencas infecciosas
ocupacionais e Cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitacdo profissional -
mudanca de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposicbes e vias de introdugéo.
Classificacéo das intoxicagfes - limites permissiveis para agentes tdxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia -
Cargas e solicitacbes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia, vibracdes intensas -
iluminacdo. Saude ambiental e repercussfes na salde individual e coletiva: Mapeamento de riscos - Ac¢des de
Saulde, de Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de prevencao de Saude, planejamento,
implantacdo e execucdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacéo
previdenciaria e acidentaria (CLT), Decreto 3048/99 - DIREITO DO TRABALHO - REGULAMENTACAO ATUAL
DE INSALUBRIDADE - NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas - Protecdo do
Trabalhador: da mulher e do menor. Vigilancia sanitéria - Legislagéo estadual e municipal - Epidemiologia e Saude
do Trabalhador. Aspectos de Biosseguranga. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina préhospitalar
para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. Saude do
Trabalhador no ambito do SUS. Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do
trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevengdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos
trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil,
aspectos toxicologicos e sua prevencao. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER
(LesGes por Esforcos Repetitivos). Nogdes de salde mental do trabalhador. Conceituacdo de salde ocupacional.
Legislacdo e organizacao dos servicos de seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre
AIDS e outras D.S.Ts. Noc¢Bes de epidemiologia. Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes
guimicos, fisicos e biolégicos. No¢cBes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento,
avaliacdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos de doencas profissionais.
Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. No¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas
empresas). Limites de tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma acuUstico. Controle médico dos
trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de
drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacdo e reabilitagdo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizacdes de interesse ocupacional. Codigo de Etica Médica.
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacéo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de So Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengcas metabolicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial
sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 6bito.

MEDICO DIARISTA | - NEUROLOGISTA

Doencas inflamatérias do sistema nervoso central; Doencas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso

central; Esclerose multipla; Doencas desmielinizantes do sistema nervoso central; Hemiplegia; Polineuropatias;

Doencas da juncao mioneural e dos musculos; Paralisia cerebral infantil; Sindromes paraliticas; Epilepsia;

Enxaqueca; Catalepsia e narcolepsia; Afeccdes do cérebro; Transtornos do sistema nervoso periférico;

Tomogragia computadorizada e ressonancia nuclear magnética do cranio; Eletroencefalograma;

Eletroneuromiografia. Codigo de Etica Médica.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizacgéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.
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Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial
sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 6bito.

MEDICO DIARISTA | — OFTALMOLOGISTA

Afeccbes da conjuntiva, cérnea e esclera. Afeccdes da orbita. Afeccdes das palpebras. Afecgbes das vias

lacrimais. Afeccbes do cristalino. Afec6es do trato uveal. Anomalias da refracdo. Manifestacbes oculares em

doencas do sistema nervoso. ManifestacBes oculares em doencas sistémicas. No¢cdes de Anatomia e Fisiologia

ocular. Prevencdo da cegueira.Salude Publica em oftalmologia: niveis de atencdo e de prevencdo em saude

ocular, epidemiologia das doencas oculares; prevencao da cegueira. Traumatismos oculares. Tumores oculares.

Cadigo de Etica Médica.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengcas metabolicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial
sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 6bito.

MEDICO DIARISTA | — ORTOPEDISTA

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia; diagnostico e tratamento de lesdes trauméticas e patologia da

coluna vertebral; diagnéstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do quadril; diagndstico e tratamento

de lesdes traumaticas e patologia do joelho; diagnéstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do

tornozelo e pé; diagnostico e tratamento de tumores Osseos e sarcoma de partes moles; diagnostico e

tratamento de alongamento e reconstrucdo 6ssea. Codigo de Etica Médica.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizacgéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de So Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensédo arterial
sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 4bito.

MEDICO DIARISTA | — OTORRINOLARINGOLOGISTA

Otologia: fisiologia auditiva, avaliagdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e do conduto
auditivo; patologia da membrana timpanica e do ouvido médio; Audiologia. Rinologia — Anatomia e histologia do
nariz e seios paranasais; fisiologia do nariz e seios paranasais; distirbios de olfacédo; Patologias inflamatorias da
fossa nasal e dos seios paranasais; Angina; Faringo e Laringologia: Rinites; Sinusites; Anatomia e histologia das
glandulas salivares; Traumatismos maxilo faciais. Cirurgias.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacéo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabolicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial
sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 6bito.

MEDICO DIARISTA | — PEDIATRA

Consulta pediatrica. Avaliacao do recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e
seus distUrbios. Nutricdo e distarbios nutritivos. Vacinacdo. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude
do Estado de Sado Paulo. Parasitoses. Diarréias agudas e crbnicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica.
Anemias. Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afeccbes agudas do aparelho genito urinario. Infeccées do
sistema nervoso central. Doencas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta.
Afeccbes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatério,
hemorragico, obstrutivo e perfurativo. ComplicacBes agudas do diabetes mellitus. Distlirbios hemorragicos.
Doencas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsées.
Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo
gastro esofageano. Reanimacdo cardio respiratério. Emergéncia hipertensivas. Hipertensédo intra craniana.
Diagnostico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. Afecgdes da pele. Nogdes basicas de hematologia
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e oncologia pediatrica. NocBes basicas cardiologia pediatrica . Acompanhamento integral do desenvolvimento
neuropsicomotor. Codigo de Etica Médica.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabolicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensédo arterial
sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 4bito.

MEDICO DIARISTA | — PERITO

Lei n® 8.080/90, Titulos | e Il. 2 Portaria n® 3.908/98. 3 Portaria MS n°® 1679, de 19/09/2002. 4 Portaria MS n° 656,
de 20/09/2002. 5 Portaria MS n° 666, de 30/09/2002. 6 Portaria MS n°® 777, de 28/04/2004.

MEDICINA DO TRABALHO: 1 A Seguranca e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Seguranca e a Saude no Trabalho nas seguintes
Normas Internacionais da Organizacg&o Internacional do Trabalho — OIT: Convencéo n° 81 — Inspecdo do Trabalho
(Decreto n° 95.461, de 11/12/1987); Convencdo n° 139 — Prevencédo e controle de riscos profissionais causados
por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n® 157, de 02/06/1991); Convencado n° 148 — Protecdo dos
Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminacéo do ar, ao ruido, as vibracdes no local de
trabalho (Decreto n® 93.413, de 15/10/1986); Conven¢édo n° 155 — Seguranca de Saude dos Trabalhadores
(Decreto n° 1.254, de 29/09/1994); Convencdo n° 161 — Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n° 127, de
22/05/1991). 3 Doencgas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia;
impacto do trabalho sobre a salde e seguranca dos trabalhadores; indicadores de salde — doenca dos
trabalhadores; situacdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial;
Normas Técnicas das LER/DORT.

LEGISLACAO DO TRABALHO: 1 Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT - Titulos | e Il. 2 Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTh n°® 3.214, de 08/06/1978. 3 Normas Regulamentadoras Rurais,
aprovadas pela Portaria MTh n° 3.067, de 12/04/1988.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: 1 Seguridade Social: origem e evolug&o no Brasil; conceituacio; organizacéo e
principios constitucionais. 2 Legislacao Previdenciaria: conteldo; fontes e autonomia. (Lei n® 8.212, de 24/07/1991
- Titulos | a V, Titulo VI - Introducdo e Capitulo | e Titulo VIII; Lei n°® 8.213, de 24/07/1991, (na integra). 3
Regulamento da Previdéncia Social: Decreto n°® 3.048, de 06/05/1999 e suas alteracBes posteriores. IN 20
INSS/PRES de 10/10/2007 e suas alteracdes (Alterada pela IN INSS/PRES n° 40, de 17/7/2009 - DOU n° 137 de
17/7/2009; IN INSS/PRES n° 29, de 4/6/2008 - DOU n° 107 de 6/6/2008 — Republicada no DOU n° 113, de
16/6/2008; IN INSS/PRES n° 27, de 30/4/2008 - DOU n° 83 de 2/5/2008; IN INSS/PRES n° 23, de 13/12/2007 —
DOU n° 240 de 14/12/2007). Decreto n° 4.827/2003.

Decreto n® 6.934 de 11/08/2009 - Estrutura do Instituto Nacional do Seguro Social. Func¢6es institucionais do
INSS; Aplicacdo das normas previdenciarias: vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo; orientacao dos
Tribunais Superiores.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizagéo da Atencédo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacéo e
atencéo primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crdnico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensédo arterial
sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 6bito.

MEDICO DIARISTA | — PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificagcdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacBes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicacbes principais. Oligofrenias:
conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢cdes modernas na consideracdo da doenca mental.
Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo, Antipsiquiatria e Democratica.
Cédigo de Etica Médica.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizacgéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e
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atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crdnico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabolicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial
sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de ébito.

MEDICO DIARISTA | — PSIQUIATRA INFANTIL

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia
na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno de
ansiedade na infancia e adolescéncia. Razdes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia.
Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencédo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. ManifestagBes psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento.
Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos ligados a doengas sistémicas — psiquiatria de
ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia.
Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencdo em psiquiatria
da infancia e adolescéncia.. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de
atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em satde publica. Codigo de Etica Médica.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico

de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de

Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacéo e

atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas;

Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabolicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios

de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial

sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 6bito.

MEDICO PLANTONISTA 12H

A consulta médica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reacdes
adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagnosticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicacdes
comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infeccdes respiratérias, Doencas bronco — pulmonares
obstrutivas, Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes
Mellitus, Infeccdo urinaria, Poliartrites, Diarréias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica,
Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depressao, Doencas sexualmente transmissiveis
(DST), Leptospirose e Dengue;. Emergéncia psiquiatrica. Codigo de Etica Médica.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacgéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagédo e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crdnico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensédo arterial
sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 4bito.

MONITOR DE ATIVIDADES CULTURAIS
Legislacao relacionada a area.

MOTORISTAS DE VEICULOS PESADOS
Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta.Direcdo defensiva. Primeiros
Socorros. Nogdes de mecanica basica de veiculos pesados.

MUSEOLOGO

Teoria Museolégica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizagdo; meméria social, patrimodnio
cultural, documento, monumento e museu; interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias humanas e sociais;
relacdes entre museus, Museologia e Arte Contemporanea; funcdo social dos museus e novas praticas museais;
Nova Museologia e Museologia Social. Perfis e fun¢gdes dos museus na contemporaneidade: tipologia de museus,
museus e sociedade, museus e patrimdnio, museus e comunidade, museus e territério, museus e turismo,
museus e novas tecnologias de informacdo; museus e as artes visuais. Museologia Aplicada: principios de
conservagdo (acondicionamento, higienizacao, climatizagao, reservas técnicas), principios basicos de seguranca
em museus, educacado em museus (praticas e metodologias), pesquisa museoldgica, documentacdo museolégica
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(catalogacdo de acervos e uso de thesaurus), processos de comunicacdo museal (principios, tipologias e
montagem de exposicdes) e estudos de publico. Histéria dos museus no Brasil e no mundo.

Politica Nacional de Museus: Eixos Programéticos, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n° 5.264, de 5 de
novembro de 2004), Estatuto de Museus (Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009), Plano Museolégico, Cadastro
Nacional de Museus e criacdo do Instituto Brasileiro de Museus (lei n°® 11.906, de 20 de janeiro de 2009).
Legislacdo, cartas e documentos normativos: Constituicdo do Brasil (artigos 215 e 216); Decreto-lei N° 25, de 30
de novembro de 1937 (Organiza a Protecdo do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional); Lei 4.845, de 19 de
novembro de 1965 (Proibe a Saida Para o Exterior de Obras de Arte e Oficios Produzidos no Pais Até o Fim do
Periodo Monarquico; Portaria IBPC 262, de 14 de agosto de 1992; Lei 3.924, de 26 de julho de 1961 (Dispde
Sobre os Monumentos Arqueoldgicos e Pré-Histéricos); Decreto N° 3.551, de 04 de agosto de 2000 (Institui o
Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial Que Constituem o Patrim6nio Cultural Brasileiro); Mesa
Redonda de Santiago do Chile — 1972; Declaracdo de Quebec — 1984; Declaracédo de Caracas — 1992; Cdodigo de
Etica do ICOM para os Museus (verséo luséfona); Codigo de Etica Profissional do Museélogo (COFEM); Carta de
Salvador — 2007.

NUTRICIONISTA

Administracao do servigo de nutrigdo e dietética: recursos materiais e humanos; nutricdo normal; nutricdo materno
infantil: amamentacéo natural e artificial; banco de leite materno;técnicas de conservagdo de leite e alimentos;
avaliacdo nutricional; fisiopatologia da nutricdo; dietoterapia; caréncias nutricionais; alimentos: valor nutritivo e
energético; desnutricdo; obesidade; a nutricdo nas doencas enddécrinas e metabdlicas; nutricdo aplicada a
dietoterapia.

OFICIAL DE MANUTENCAO DE AREAS AMBIENTAIS
Conhecimentos compativeis com as atribuic6es do cargo

OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS - OPERADOR DE MOTO NI VELADORA
Conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo

OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS - OPERADOR DE RETRO-E SCAVADEIRA
Conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo

OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS - OPERADOR DE ESCAVAD EIRA HIDRAULICA
Conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo

OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS - OPERADOR DE PA-CARR _EGADEIRA
Conhecimentos compativeis com as atribuic6es do cargo

OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS - OPERADOR DE ROLO CO MPRESSOR
Conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo

OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS - OPERADOR DE TRATOR DE LAMINA SOBRE ESTEIRA
Conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo

OPERADOR DE CAMERA
Montagem e desmontagem de equipamentos; filmagens interna e externa; no¢ées de edicdo de imagem e som.

PEDAGOGO

Didéatica da Educacédo: Planejamento de ensino, projeto de educacdo, plano de curso, plano de aula. Didatica
Organizacional. Metodologia do Ensino. Histéria da Educacédo. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem;
teorias de aprendizagem, Andragogia — Educacdo de Jovens e Adultos; taxionomias de objetivos de
aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. Organizacdo e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da Informacao e
Educacdo. Etica na Educacéo. Educacdo nas Organizagdes. Diagndsticos Organizacionais. Gestdo de Pessoas e
Educacéo. Planejamento e Gestdo para a Educacéo Corporativa. O Pedagogo nas Organiza¢fes: Aspectos legais,
éticos, politicos e administrativos. Capacitagcao, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas: Papel e objetivos;
Planejamento, levantamento de necessidades, métodos e técnicas. Avaliacdo e Acompanhamentos dos
Programas de Educacao Corporativa: Objetivos e aplicacfes

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte. As mudancas fisiolégicas resultantes
da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia. Crescimento e desenvolvimento
motor. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo.
Planejamento e periodizacdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos
intervenientes na performance. Avaliacdo fisica e prescricdo de exercicios. Educacéo fisica e esportes
adaptados. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Organizacdo e gestdo esportiva.
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Sistemas de avaliacdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho
docente. Principios do Treinamento de Atletismo. Treinamento de resisténcia para a Corrida. Iniciacdo
ao Basquetebol: da técnica individual a tatica do jogo. Jogo de transicdo em Basquetebol. Sistemas
defensivos e ofensivos em Basquetebol. Novos conceitos de treinamento em Handebol. Treinamento
técnico-tatico ofensivo e defensivo em Handebol. Treinamento do goleiro de Handebol. Ensino e
aprendizado do jogo de Ténis. Mecanica, treinamento e tatica do jogo de Ténis. Da iniciagcdo ao
treinamento competitivo em Natagcdo. Preparacdo de velocidade, de forca e treinamento de resisténcia
em Natacdo. Elementos basicos do treinamento em Judd e Karaté. As técnicas da queda, trabalho no
solo, equilibrio e projecdes em Judd. Fundamentos da Ginastica Artistica. Aplicacdes de conceitos de
Biomecéanica na Gindastica Artistica. O ritmo no processo de ensino-aprendizagem da Ginastica
Ritmica. Estudo dos aparelhos Corda, Arco, Bola, Macas e Fita. Variacdes de sistemas ofensivos e
defesivos em Voleibol. Competéncias Psicolégicas no treinamento de Voleibol. Conhecimento das
Regras Oficiais das modalidades Atletismo, Basquete, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica,
Handebol, Jud6, Karaté, Natacao, Ténis e Voleibol vigentes.

Politica Nacional do Esporte.
Referéncia: www.esporte.gov.br

Conhecimentos Técnico-pedagdgicos e Legislacao (Pro fessor de Educacéo Fisica lll)
Lei Federal n® 10.264/2001 — Agnelo Piva;

Lei Federal n° 9.696/98 — CONFEF — CREF’S.

Lei Federal n® 11.438/2006 - Lei de Incentivo ao Esporte

PROFESSOR DE MUSICA

- histéria da musica classica e popular;

- no¢des de higiene vocal;

- leitura de partitura;

- importancia da musicaliza¢c&o no ensino infantil;

- a importancia do conhecimento das obras musicais classicas e populares no ensino infantil;

- arelacéo entre processo de aprendizado musical/ vocal no ensino infantil;

- histéria e desenvolvimento da musica no Brasil;

- canto-coral;

Bibliografia:

HINDEMITH, Paul. Harmonia Tradicional. Ed. Irm&os Vitale,

SESC Sao Paulo: Canto, canc¢éo, cantoria. Sdo Paulo SESC, 1997.

WISNIK, José Miguel. O Som e o Sentido- Uma outra histéria da musica. Editora Schwarcz LTDA, 1999.
SADIE, Stanley. Dicionario GROVE de musica (edicdo concisa). Ed. Macmillian Press Ltda, 1994.
PISTON, Walter. Orchestration. Ed. W. W. Norton & Company,1955.

CARPEAUX, Otto. Maria. Histdria da musica. Ed. Ediouro, 2001

SOCIOLOGO

As ciéncias sociais e seu papel na sociedade; Consolidacdo do capitalismo e o surgimento da sociologia
sociologia classica: Augusto Comte, Emile Durkheim e os fatos sociais Max Weber e a acéo social, Karl Marx e
Friedrich Engels e as classes sociais; Sociologia do Brasil; Conceitos sociolégicos fundamentais

Cultura e Sociedade; Conceitos e suas variacdes; Evolucdo do trabalho: formas e consequéncias: taylorismo,
Fordismo, Toyotismo; As influéncias da Globalizacao na reestruturacéo das relacées socialis;

Conceituacdo basica; Politica, ideologia, poder, ética, Estado, governo. transicdo do autoritarismo para a
formacao da sociedade democratica; Cidadania, Partidos politicos, Instituicdes sociais.

Movimentos sociais; Juventude; Minorias; Violéncia; Pobreza

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

IANNI, Octavio. A idéia do Brasil Moderno. Ed. Brasiliense, 1994

TOMAZI, Nelson Dacio. Iniciacéo a Sociologia (basico). Ed. Atual, 1993

JOHSON, Allan G. Dicionario de sociologia. Jorge Zahar Editor, 1997

ORTIZ, Renato. Mundializac&o e Cultura. Ed. Brasiliense, 1994

ORTIZ, Renato. A Moderna Tradi¢éo Brasileira, Cultura Brasileira e Industria Cultural. Ed. Brasiliense, 1994
IANNI, Octavio. Teorias da Globalizag&o. Ed. Civilizac&o Brasileira S. A ., 1996

BOBBIO, Norberto. A teoria das formas de governo. Ed. Universidade de Brasilia, 1992

SADER, Emir - organizador. Pos-liberalismo - As politicas sociais e o Estado democratico. Ed. Paz e Terra,

1995

BOBBIO, Norberto. Direita, Esquerda. Ed. Unesp, 1995 10. Bobbio, Norberto. Igualdade e liberdade. Ediouro ,
1996

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser. Reforma do Estado para a cidadania. Ed. 34, 1998
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BENJAMIN, César e outros. A opcéo brasileira. Ed. Contraponto, 1998

TECNICO DE APARELHOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Conhecimento sobre manutencéo preventiva de maquinas e equipamentos, reaperto de engrenagens,
substituicdo de pegas que demonstram deficiéncias de funcionamento, lubrificagcdo de maquinas e
equipamentos, regulagem de valvulas hidraulicas; manutencdo corretiva, desmontagem de maquinas e
equipamentos (redutores, valvulas, bombas, geradores, compressores, etc.) Deteccao e reparos de defeitos,
troca de pecas substituicdo ou consertos de comportas e seus mecanismos; manutencdo preventiva de
grande porte (reforma de mesas de comando de filtros, de equipamentos, de adutoras, etc.); ajustagem de
maquinas e equipamentos fazendo medi¢bes de folgas ou centrando pecas, mediante uso de calibres,
micrdmetros, etc., visando seu perfeito funcionamento;

TECNICO DE EDIFICACOES

Estruturas metalicas. Restauracdo de Edificacdes. Computacdo Gréafica. Desenho de Construgdo Civil. Projeto
Arquitetbnico. Instalagbes domiciliares. Instalagdes industriais. Concreto armado. Concorréncia publica.
Terraplanagem e contencéo de encostas. Avaliacdo de obras em risco. Elaboracdo de esquemas e planos de
servicos de obras de engenharia. Quantificagcbes e estimativas de precos sobre materiais e méao-de-obra.
Desenhos e esbocgos técnicos estruturais, com o auxilio de softwares. Especificacdes e inspe¢fes de materiais.
Programas de trabalho e fiscalizacdo de obras. Inspec@es técnicas e relatérios técnicos. Conceitos e aplicacéo
dos seguintes atos administrativos: alvard, ata, auto de infracdo, atestado, aviso, certiddo, circular, contrato,
decreto, despacho, edital, informacdao, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regulamento,
relatorio e requerimento. NogOes de Informatica: Conceitos basicos de computacdo e microinformatica;
Conhecimentos em planilhas de dados e processamento de textos (Excel, Word). Conhecimentos basicos em
Internet. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Demais conhecimentos compativeis com
as atribui¢cbes do cargo.

- Lei Orgéanica do Municipio de Limeira;

- Plano Diretor Municipal — Lei Complementar n.° 442/09 e suas alteracdes (Leis Complementares 476/09, 493/09,
500/09, 539/10, 551/10);

- Cédigo Tributario Municipal — Lei 1890/83 e suas alteracdes (Leis 26 /1990, 29 /1990, 35 /1991, 51 /1991, 81
/1992, 118 /1993, 120 /1993, 157 /1995, 164 /1996, 176 /1997, 182 /1997, 185 /1997, 187 /1997, 188 /1997, 190
/1997, 191 /1997, 193 /1998, 227 /1999, 228 /1999, 248 /2001, 294 /2003, 303 /2003, 309 /2003, 324 /2004, 331
/2004, 336 /2004, 367 /2006, 368 /2006, 376 /2006, 380 /2007, 435 /2008, 441 /2008, 498 /2009, 507 /2009, 509
/2009, 510 /2009, 541 /2010, 549 /2010, 575 /2011, 1892 /1983, 1894 /1984, 1918 /1984, 1948 /1984, 1955 /1985,
1984 /1985, 1989 /1985, 1997 /1986, 2036 /1987, 2084 /1987, 2129 /1988, 2213 /1989, 2252 /1989, 2283 /1989,
2286 /1989, 2287 /1989, 2294 /1989, 330 /2004)

- Cadigo Sanitario Estadual (SP) — Lei 12.342/78;
- Lei de LicitagBes — 8.666/93;
- Cadigo Civil — Lei Federal 10.406/02.

TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS
Legislacao relacionada a area. Conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizacao
da Atenc&o Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulsoéria no Estado de Sao
Paulo.

Participagdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de acbes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servi¢cos de salde; acdes de educacéo continuada;
atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas
de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacéo
de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau
auxiliar. Participacéo na equipe de saude. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicées do cargo.

TECNICO EM NUTRICAO
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Organizagéo
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas. Reforma
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Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacgéo.
Politicas de descentralizacédo e atencéo primaria a Saude. Doencas de notificagcdo compulséria no Estado de Sao
PauloDietoterapia e Patologia da Nutricdo; Legislagcdo Sanitaria; Tecnologia no Processamento de Alimentos;
Nutricdo Materno-Infantil; Planejamento de Refei¢cdo; Nutricdo Humana; Microbiologia de Alimentos; Principios de
Higiene e profilaxia; Nutricdo e Saude; Bioquimica Basica; Dados antropométricos; Etica profissional.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizacao
da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salude da populacao.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Séo
PauloAnatomia e técnicas radiologicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do
caccix, bacia e articulagfes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do
Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiagées e meios de protecao. Identificacdo dos equipamentos
radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizacdo e funcionamento. Processamento de filme radiolégico.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

TECNICO EM FISCALIZACAO

. Constituicdo Federal: Titulo Ill, Capitulo VII — Da Administragdo Publica.

. Cddigo Tributario Nacional Extincdo e Suspenséo do crédito Tributario, Isencédo e Imunidade, Modalidades
de Lancamentos.

. Lei Federal 116/2003.

. Cadigo Tributario Municipal Lei 1890/1983 artigos 1 ao 12, 36 ao 98 e do 125 ao 221.

. Lei Complementar 516/2010 (Municipal) que dispde sobre o MEI.

TECNICO EM GEOMATICA
Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura. Operacdo de estacionamento dos aparelhos. Alinhamentos e
nivelamentos. Descricdo de perimetro, plantas e configuracbes de terrenos. Aspectos basicos de topografia
(medidas, angulos e rumos). Planialtimétrico cadastral. Tépicos relativos a atividade do topégrafo em campo..
Conceitos basicos de computagdo e microinformatica; Conhecimentos em planilhas de dados e processamento de
textos (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet .Conhecimentos de AutoCAD

Conhecimento da seguinte legislacao
- Lei Orgénica do Municipio de Limeira;
- Plano Diretor Municipal — Lei Complementar n.° 442/09 e suas alteracdes (Leis Complementares 476/09, 493/09,
500/09, 539/10, 551/10);

TECNICO EM NECROPSIA

A - PARTE GERAL: CORPO HUMANO - Orgéos e Sistemas. A CELULA - Célula Procariota e Célula Eucariota.
Reproducéo Celular, Mitose e Meiose. TECIDOS E PELE - Classificacdo dos Tecidos. Pele e anexos.

SISTEMA ESQUELETICO - Esqueleto Axial. Esqueleto Apendicular. Articulagées.

SISTEMA MUSCULAR - Estrutura dos Musculos Esqueléticos. SISTEMA NERVOSO - Encéfalo e Nervos
Cranianos. Medula Espinhal e Nervos Espinhais.

SISTEMA CIRCULATORIO - Sangue. Anatomia do Coracéo e dos Vasos Sangiineos.

SISTEMA RESPIRATORIO - Parede Toracica e Pulmées. Mediastino.

OUTROS SISTEMAS - Anatomia do Sistema Digestivo. Anatomia do Sistema Urinario. Anatomia do Sistema
Reprodutor.

B - PARTE ESPECIAL:

CABECA E PESCOCO - Cavidade Craniana. Face e Couro Cabeludo. Orbita e Olhos. Estrutura do Pescoco.
Cavidade Nasal. Cavidade Oral. Laringe e Faringe.

TORAX - Cavidades Pleurais. Pulmdes. Traquéia. Bronquios. Corac&o. Vasos Sangiiineos. Mediastino

Anterior, Médio e Posterior.

ABDOME - Cavidade Abdominal. Estbmago e Intestinos. Figado. Pancreas. Baco. Rins. Adrenal e Retroperitdnio.
Visceras Pélvicas. Perineo, e

Conhecimento Basico de Técnicas de Necropsia

TECNICO EM PATOLOGIA

Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo; biosseguranca; controle de qualidade;
aparelhos/automacéo; solucdes; coleta, conservacdo, transporte e processamento primario das principais
amostras biologicas.

Urinalise: preparo da amostra para analise; exame fisico; exame quimico; coloracdo de Gram.

Hematologia: preparo da amostra para analise; caracteristicas gerais do sangue e suas fungfes; componentes
celulares; anticoagulantes; extensao sanglinea; coloragéao.
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Microbiologia: esterilizacdo; isolamento de bactérias e semeadura de materiais biolégicos; meios de cultura;
coloraces; antibiograma.

Bioquimica: preparo da amostra para analise; soro e plasma; diluicdo; dosagens bioquimicas; metodos
colorimétricos e enziméaticos; curva de calibragdo; fotocolorimetria.

Parasitologia: métodos de andlise e suas implicagdes; parasitismo e moléstias humanas relacionadas.
Soro-Imunologia: preparo da amostra; métodos e suas implicagdes; dosagens soroldgicas.

Etica, Bioética

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de
Bombeiros — quanto a treinamento e formacao da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificacdes (ABNT),
para locacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranca);
Legislacdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de andlise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre
avaliacbes ambientais e 0s equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito
sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio ambiente da série 1ISO 9002, ISO 14000, OSHAS
18001; Auditorias em Seguranca; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de frequéncia e gravidade.

TECNICO ODONTOLOGICO

Fundamentos de enfermagem: anti-sepsia e assepsia no consultério odontoldgico; esterilizacdo e desinfeccdo no
consultorio odontologico; produtos para anti-sepsia e assepsia; esterilizagdo no consultério odontolégico;
biosseguranca. Materiais, equipamentos e instrumental odontolégico: principais materiais e instrumentais
odontologicos e sua utilizacdo; controle de estoque e abastecimento da clinica; lubrificacdo do equipamento;
cuidados com substancias toxicas. Técnicas auxiliares de odontologia: técnicas de trabalho modular 4 a 6 méos;
técnicas de manipulacdo de instrumentais odontol6gicos; preparo de amalgama e resina composta; preparo de
bandejas clinicas; procedimentos para revelacdo e arquivamento de radiografias; preenchimento de fichas
clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais; preparo do paciente para a consulta; aplicacao de
cariostaticos; aplicacdo tépica de fllor; programas de bochechos fluoretados em espagos coletivos; afiagdo de
instrumental peridontal; remocgé&o de tartaro, raspagem e polimento coronario; inser¢éo e escultura de substancias
restauradoras; acabamento e polimento de restauragdes. Educacdo e salde bucal: orientagdes sobre dieta,
higiene bucal; produtos para higiene bucal; produtos fluoretados; orientacdes pré e pds-operatérias; aplicagcao de
bochechos fluoretados e escovagfes supervisionadas; fluoretacdo de aguas de abastecimento publico e seu
controle.

Anatomia facial da cabeca e do pescoc¢o; Anatomia descritiva e topogréafica; Escultura Dental; Material de
Prétese; Equipamento e instrumental; Priotese Total, Prétese Parcial Removivel, Prétese Fixa; Aparelhos
Ortoddnticos; Metodologias para confeccdo de modelos e proteses, Conhecimento Bésico das formas,
Estruturas, Dimensdes, posicdes, funcbes e classificacdo dentaria; Relagcdes maxilo-mandibulares,
Principios Biomecanicos, Classificacdo das Mal-oclusdes; Patologias Bucais causadas por préteses mal
confeccionadas; Normas de Biosseguranca, Normas de Higiene e Saude Bucal; Principios Ergonémicos.

TECNICO OPERACIONAL DE EVENTOS

Conhecimentos de instalacdo e operacdo de equipamentos de iluminacdo; mesas de controle de
iluminacao, refletores, canhBes de luz, racks de iluminacdo, projetores de filmes, episcopios,
retroprojetores e projetores de slide — funcionamento e manutencdo. Conhecimentos basicos sobre o
olho e a visdo: elementos formadores de imagem, visdo monocromatica, luz e cor. Leitura de mapa de
iluminacdo de espetaculos (mapa de palco), bem como montagem e operacdo dos respectivos
sistemas.

Conhecimentos de instalacdo e operacdo de equipamentos de som: mesa de som, amplificadores,
equalizadores, processadores e microfones. Fundamentos de acustica, nocdes sobre gravacao em
ambientes abertos e fechados, acuUstica de estidio, operacdo de equipamentos de audio, a mixagem
de audio, disposicao de equipamentos de audio, dimensionamento de sistemas de audio. Nogdes
sobre microfonia: tipos e uso de microfones, diagrama polar, no¢des sobre sonoplastia: o som,
gualificacdo do som e fendmenos sonoros. Leitura de mapa de sonorizacgéo.
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ANEXO Il -
REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N° 02/2011

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste
formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

A Senhora Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo
de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questio)

Embasamento:
Assinatura:
Data: /]
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